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       REGIONE SICILIANA - DISTRETTO SCOLASTICO N. 60 

D               DIREZIONE DIDATTICA VI CIRCOLO “ EUGENIO PERTINI”  
  VIA ERODOTO, 1 - 91100 TRAPANI -   C.F.80008170815 

 
Prot.n°158/B30 Pon       Trapani, 17/01/2014 
 

A tutto il personale docente di scuola primaria 
       All’albo della scuola 

 

Bando per la selezione di n.1 Referente per la Valutazione 
  e di n. 1 FACILITATORE/animatore 

per il Programma Operativo Nazionale  
Fondi Strutturali 2007-2013, annualità 2013/2014 
Obiettivi: C-1-FSE-2013-1964 – B-1-FSE-2013-390 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 Vista la nota la nota prot. n. AOODGAI 8387 del 31/07/2013 del M.I. U.R. con la quale la 

Direzione Generale degli Affari Internazionali del Ministero della Pubblica Istruzione,  ha 
comunicato che questa Scuola è stata autorizzata ad attuare, nell’anno scolastico 2013/14, 
il seguente Piano Integrato di Istituto nel quadro del Programma Operativo Nazionale 
“Competenza per lo sviluppo”: 

 Esaminate le “Istruzioni e disposizioni operative per il PON – Competenze per lo sviluppo”; 
 Visto il verbale n. 1 del G.O.P. 
 Visti  i  criteri di selezione degli esperti interni/esterni deliberati dagli OO.CC. 

 
CONSIDERATO che il “PIANO INTEGRATO” autorizzato è così articolato: 

 
Codice Obiettivo Azione Titolo Progetto Somma 

autorizzata 
C-1-FSE-2013-

1964  
Migliorare i livelli di 
conoscenza e 
competenza dei 
giovani 

Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave 

Do you speak 
English? 1 

 
€ 6.409,32 

C-1-FSE-2013-
1964 

Migliorare i livelli di 
conoscenza e 
competenza dei 
giovani  

Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave 

Do you speak 
English? 2 

 
€ 6.925,78 
 

C-1-FSE-2013-
1964 

Migliorare i livelli di 
conoscenza e 

Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave 

 
Do you speak 

English? 3 

 
€ 6.409,32 

Con l’Europa investiamo nel vostro futuro! 
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competenza dei 
giovani  

C-1-FSE-2013-
1964 

Migliorare i livelli di 
conoscenza e 
competenza dei 
giovani  

Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave 

 
Do you speak 

English? 4 

 
€ 6.409,32 

C-1-FSE-2013-
1964 

Migliorare i livelli di 
conoscenza e 
competenza dei 
giovani  

Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave 

 
L'alfabeto delle 

emozioni 

 
€ 9.821,43 

 
 

C-1-FSE-2013-
1964  

Migliorare i livelli di 
conoscenza e 
competenza dei 
giovani  

Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave 

 
Dentro la fiaba 1 

 
€ 5.892,86 

 
C-1-FSE-2013-

1964 
 

Migliorare i livelli di 
conoscenza e 
competenza dei 
giovani  

Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave 

 
Dentro la fiaba 2 

 
€ 5.892,86 

B-1-FSE-2013-390 Migliorare le 
competenze del 
personale della scuola 
e dei docenti 

Interventi innovativi per la 
promozione delle 
competenze chiave, in 
particolare sulle discipline 
tecnico-scientifiche, 
matematica, lingua madre, 
lingue straniere, competenze 
civiche (legalità, ambiente 
ecc.). 

 
 

Imparando... 
insegno 

 
€ 5.892,86 
 
 
 

 
COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare 

nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per i seguenti ruoli: 

 
Ruolo N. Obiettivo/Azione 

 
Facilitatore/Animatore 
 

1 Intero Piano C-1/ B-1 

Referente per la valutazione  1 Intero Piano C-1/ B-1 

 
Ruolo e mansioni del Facilitatore/Animatore: 

- Coopera con il DS e con il GOP con funzioni di raccordo, integrazione, facilitazione 

nell’attuazione dei vari moduli del Piano; 

- Cura che le varie attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità 

- Cura che i dati inseriti dall’esperto, dal tutor ecc. nel sistema di gestione dei piani e di 

monitoraggio dati  siano coerenti e completi; 

- E’ responsabile dell’integrità della documentazione; 

- Cura l’attuazione del cronogramma delle attività; 
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- Organizza gli spazi  e il personale che ne garantisca l’agibilità in orario extrascolastico; 

- Gestisce le richieste di partecipazione degli aspiranti corsisti, organizzando, ove necessario, una 

selezione degli stessi; 

- Affiancherà i diversi attori del Progetto nella raccolta della documentazione on line. 

Ruolo e mansioni del Referente per la Valutazione: 

- Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione; 

- Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una diversa azione, fra le diverse azioni di 

uno stesso obiettivo e fra obiettivi diversi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione 

dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei 

docenti; 

- Verifica, in itinere ed ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi; 

- Prevede momenti di valutazione formativa e sommativa per verificare le competenze in ingresso 

dei corsisti, per accompagnare i processi di apprendimento, per riconoscere i progressi compiuti e 

per restituire loro un giudizio complessivo sulla partecipazione ed i livelli raggiunti. 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso di competenze  informatiche, indicate nel 

curriculum, al fine di poter svolgere le attività relative alla trasmissione dei dati sulla 

piattaforma PON. 

Possono accedere al reclutamento tutti i docenti in servizio nel circolo con contratto a tempo 

indeterminato. 

I ruoli di Facilitatore/Animatore e Referente della valutazione sono incompatibili e quindi non 

possono essere ricoperti dalla stessa persona. Lo stesso dicasi per i ruoli di Tutors e Referente 

della valutazione. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 14,00 di 

mercoledì 22 gennaio  2014, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione 

Scolastica. 

L’istanza (All. 1) dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale  n° 44 del 1/2/2001, 

ARTT. 33 e 40.  

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, ad insindacabile giudizio del GOP, sulla base della griglia di valutazione 
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approvata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di circolo allegata in calce. 

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum 

vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Le graduatorie saranno elaborate sulla base dei soli elementi di valutazione riportatati nei 

curricula. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa 

all’albo della scuola. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni 

lavorative e in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica. Le attività progettuali 

avranno inizio, presumibilmente, il 24/02/2014 e si concluderanno entro il 31/8/2014. 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente 
connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Il presente bando viene reso pubblico 
mediante affissione all’albo dell’istituto. 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSONALE INTERNO 
 TITOLI CULTURALI PUNTI N° titoli punti 
 

A 
 
Laurea 

Punti 5   

 
B 

Corsi post laurea, master Punti 2  fino 
max 6 

  

 COMPETENZE INFORMATICHE    
C Patente europea Punti 3   

 
D 

Corsi ministeriali pertinenti alla 
tipologia d’intervento  

Punti 1  fino 
max 5 

  

 ESPERIENZE PROFESSIONALI    
 
 

E 

Avere svolto incarichi di coordinatore 
nel gruppo sperimentazione 
dell’autonomia e di aver svolto attività 
di sperimentazione metodologico-
didattica 

Punti 3   

 
F 

Avere ricoperto incarichi di 
collaborazione con il D.S. 
(collaboratore, responsabile di plesso, 
F.S.) 

Punti 1 fino a 
max 5 

  

 
G 

Esperienze professionali attinenti 
all’area richiesta 

Punti 1 fino a 
max 5 

  

 
H 

Anzianità di servizio nel ruolo di 
appartenenza 

Punti 0,50 fino a 
max  punti 5 

  

 -A parità di punteggio il più giovane   
 -Avranno la precedenza coloro i quali non ricoprono altri 

incarichi 
                     

 Il Dirigente Scolastico 
         Prof. Giuseppe Termini 


