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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)

Con L’Europa investiamo nel vostro futuro

REGIONE SICILIANA - DISTRETTO SCOLASTICO N. 60

VI CIRCOLO DIDATTICO “ EUGENIO PERTINI”
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Sito - www.sestocircolotrapani.gov.it E-Mail: tpee00600a@istruzione.it - tpee00600a@pec.istruzione.it

Prot.n.676/B32 Pon Trapani, 07-02-2014

All’Albo della Scuola
Al Sito www.sestocircolotrapani.gov.it

Con richiesta di cortese diffusione
- All’ ufficio scolastico Regionale — Palermo

- All’ ufficio scolastico Provinciale — Trapani

- Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti Scolastici
Della Provincia di Trapani — Loro Sedi

Bando di gara per il reclutamento di esperti esterni da utilizzare nel Programma
Operativo Nazionale 2007-2013 “Competenze per lo Sviluppo” Fondo Sociale Europeo
Awvviso prot. n.AOODGAI/2373 del 26/02/2013 —

Piani integrati-annualita 2013-2014
Obiettivi: C-1-FSE-2013-1964 — B-1-FSE-2013-390

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'avviso Prot. n. AOODGAI 2373 del 26/02/2013 per la presentazione delle proposte
relative alle azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “ Competenze per lo Sviluppo”
Annualita 2013/2014;

Visto le delibere degli OO.CC.;

Vista la nota prot. n. AOODGAI 8387 del 31/07/2013 del M.l. U.R. — Dipartimento per
I'lstruzione — Direzione Generale per gli affari Internazionali — Uff. IV — con la quale Codesto
Istituto viene autorizzato ad attuare il Piano Integrato di Istituto — annualita 2013/2014;

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE
2007/2013 — Edizione 2009”;

Considerati i criteri valutativi dei curricula degli esperti da selezionare, definiti dagli OO.CC.;
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il D.I1. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;

Visto il D.A. 895 del 31/12/2001;

Visti i regolamenti della Comunita Europea n.1083/2006 recante disposizioni generali sui fondi
strutturali;n.1081/2006 relativo al FSE;n. 1828/2006 che stabilisce le modalita di applicazione
del Regolamento (CE)1083/2006 e del Regolamento(CE)1080/2006;

Visto l'art.7 del D.L.vo n. 165/2001;

considerato che si rende necessario indire la gara per il reclutamento di n. 7 docenti esperti a
cui conferire l'incarico per I'attuazione dei progetti PON C-1-FSE-2013-1964

INDICE

La gara per il reclutamento di n. 8 esperti mediante I'analisi comparativa dei curricula per la
realizzazione dei seguenti progetti:
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MODULO ALUNNI

Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione: 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave - Codice del
progetto: C-1-FSE-2013-1964 - Comunicazione nelle lingue straniere (Inglese)

& Percorso laboratoriale in Iinﬁua inﬁlese

Percorso Destinatari Tot ore Esperti Profilo professionale

Do you speak English?1  Alunni di 4™ 30 1 Esperto madrelingua

Do you speak English?2  Alunni di 4™ 30 1 con lLaurea/Diploma

Do you speak English?3  Alunni di 4" 30 1 e competenze  In

Do you speak English?4  Alunni di 4~ 30 1 didattica della lingua
inglese e certificazioni
per I’ insegnamento a
stranieri

In assenza del profilo professionale richiesto, la scuola potra fare ricorso ad esperti “non

madrelingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti:

laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve
indicare le lingue studiate e la relativa durata.(la scelta riguardera solo la lingua oggetto
della tesi di laurea)

specifica esperienza per I'insegnamento della lingua inglese come lingua straniera e con
accertate esperienze nei percorsi didattici della scuola primaria finalizzati al
conseguimento della certificazione secondo il quadro Comune Europeo di riferimento
per I'apprendimento delle lingue del Consiglio d’Europa

Specifiche competenze in didattica della lingua inglese con alunni della scuola primaria.

Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione: 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave - Codice del

progetto: C-1-FSE-2013-1964 -
espressivo

Percorso formativo di

carattere psicomotorio -

O Percorso di recitazione

Percorso Destinatari Tot ore Esperti Profilo professionale

L'alfabeto delle emozioni Alunni di 57 50 1 Esperto in recitazione in
possesso di specifica
esperienza nei percorsi
didattici della scuola
primaria. Diploma e/o titoli
congruenti al percorso

© Percorso di danza e drammatizzazione
Percorso Destinatari Tot ore Esperti Profilo professionale
Dentro la fiabal Alunni di 5 30 1 Esperto coreografo

insegnante di danza con
comprovata e documentata
esperienza con alunni di
scuola primaria. Diploma
e/o titoli congruenti al
percorso
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& Percorso musicale con I'uso del flauto dolce

Percorso Destinatari Tot ore Esperti

Dentro la fiaba 2 Alunni di 5 30 1 Esperto musicale con
diploma in flauto traverso
con documentata

esperienza con alunni di
scuola primaria.

*| candidati che faranno domanda per i percorsi C1, formazione alunni, dovranno presentare un progetto
che abbia come tema “la fiaba”

MODULO DOCENTI

Obiettivo: B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione: 1 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave-
Codice del progetto: B-1-FSE-2013-390- Competenze in lingua madre

¢ Percorso formativo su tecniche e metodologie per la promozione della lettura e
della letteratura per I'infanzia in ambito scolastico. Buone pratiche di mediazione e di
utilizzo didattico del libro.

Percorso Destinatari Tot ore Esperti Profilo professionale
Imparando... insegno Docenti di scuola 30 1 Laurea in lettere o possesso
dellinfanzia- di titoli attinenti
primaria all’intervento richiesto.

Esperto nella didattica
Corso di formazione “Educazione alla lettura e letteratura per laboratoriale con
I’'infanzia” comprovata esperienza in

gestione e conduzione di

gruppo.

Art.1 — Domanda di partecipazione

Gli interessati possono produrre apposita istanza, esclusivamente sul modello (AIll.1)
pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica www.sestocircolotrapani.gov.it e disponibile
anche presso gli Uffici di segreteria, corredata da un dettagliato curriculum vitae secondo il
modello europeo, scaricabile all’indirizzo http:europass.cedefop.eu.int. 1noltre dovranno
presentare un progetto, pena I’esclusione della domanda, che illustri le attivita che
intendono svolgere nei percorsi, in coerenza con guanto specificato nel bando.

Nella domanda di partecipazione dovra essere indicato il modulo richiesto; chi volesse
candidarsi per piu corsi laboratoriali dovra compilare altrettante domande, ciascuna corredata
di copia del curriculum, pena I'esclusione della domanda. E indispensabile, inoltre, dichiarare la
propria disponibilita ad adattarsi al calendario definito dalla scuola.

Per motivi organizzativi un candidato che dovesse risultare vincitore di piu percorsi, sara
invitato ad optare per un solo percorso. Resta inteso che i percorsi nhon opzionati verranno
affidati per scorrimento di graduatoria.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente
ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’lamministrazione, cosi come
espressamente disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni e
modificazioni.

Il personale dipendente da Pubblica Amministrazione o dall’Universita dovra allegare
autorizzazione del Dirigente allo svolgimento dell’attivita.
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Art.2 - Formulazione graduatoria

Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze documentate,
secondo i criteri definiti dal Consiglio di Circolo, a valutazione del Gruppo Operativo di Piano
che provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima si
provvedera all'individuazione delle figure da nominare nei vari Obiettivi/moduli.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente
alle esigenze progettuali. A parita di punteggio sara individuato I’esperto piu giovane di eta.

In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito di cui sopra.

Le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano presumibilmente da marzo a
giugno 2014.

Art.3 - Trattamento economico

La prestazione professionale degli esperti esterni sara retribuita con I'importo di € 80,00
(importo lordo Stato) per ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di
eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto.
L’'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile, da dichiarare per iscritto al momento del contratto.
Le domande di partecipazione, corredate della documentazione richiesta e con la dicitura
“Esperto P.O.N.”, dovranno pervenire in busta chiusa a questa Istituzione Scolastica, spedite o
consegnate a mano, entro e non oltre le ore 14,00 di venerdi 21/02/2014 presso l'ufficio
protocollo della segreteria della scuola sito in via Erodoto, n.1 -Trapani (non fara fede il timbro
postale).
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza del bando o inviate via e-mail o contenenti lauree o diplomi non esplicitati nel
presente bando.
Gli esperti nominati dovranno:
» essere in possesso di competenze informatiche certificate per la gestione della
piattaforma FONDI STRUTTURALI;
» essere capaci di interagire con bambine e bambini in eta compresa tra i sei e gli undici
anni;
» essere in possesso di titoli culturali e documentate competenze congruenti con le
attivita progettate;
» programmare le attivita inerenti il modulo affidato e predisporre il materiale didattico
necessario, integrando il proprio intervento con le azioni predisposte dai tutor interni;
» produrre la documentazione relativa alle verifiche in ingresso e in itinere e alla
valutazione finale dei corsisti;
» collaborare con il Gruppo Operativo di Piano (Facilitatore, Referente per la valutazione e
Tutor d’obiettivo) per tutte le fasi di realizzazione del progetto;
» documentare su supporto informatico il percorso didattico svolto;
» stilare relazione finale inerente il lavoro svolto;
» inserire on line i dati relativi al progetto nella sezione Gestione Azioni della piattaforma
ministeriale.
Gli incarichi saranno conferiti mediante contratti di prestazione d’opera.
Gli esperti selezionati saranno contattati direttamente dal Dirigente Scolastico o da suoi
collaboratori.
Prima dell’attribuzione dell’incarico potra essere richiesto un colloquio preliminare.
La liquidazione dei compensi avverra solo dopo l'accreditamento dei finanziamenti
del PON da parte del Ministero.
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Requisiti richiesti
» Titolo di studio richiesto/i per il/i modulo/i con significative esperienze didattiche nel
settore e possesso di contenuti e metodologie didattiche innovative in riferimento
all’lambito di interesse del progetto;
» Documentata esperienza metodologica-didattica e/o professionale nel campo specifico.

CRITERI DI SELEZIONE E TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI ESTERNI
ALLEGATA AL BANDO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI

> Produzione della domanda di partecipazione con allegato curriculum vitae formato
europeo entro i termini di scadenza del bando;

> possesso dei requisiti richiesti;

> il maggior punteggio desunto dalle tabelle di valutazione;

»> a parita di punteggio il candidato cha abbia la piu giovane eta.

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Laurea vecchio ordinamento attinente al settore di pertinenza 15 punti Max 15
Laurea triennale attinente al settore di pertinenza 10 punti Max 10
Laurea specialistica attinente al settore di pertinenza 5 punti Max 5
Laurea generica 5 punti Max 5
Diploma/attestato professionale attinente al settore di .

. o . . 5 punti Max 5
pertinenza ( non valutabile in caso di titolo superiore)
Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza 10 punti Max 10
Diplomi di specializzazione post-laurea, master, corsi
universitari di perfezionamento afferenti al settore di 3 punti Max 6
pertinenza
Patente europea ECDL 3 punti Max 3

ESPERIENZE LAVORATIVE DOCUMENTATE E

COERENTI CON LE FINALITA’ DELL’INTERVENTO
Incarichi e/o esperienze professionali nel settore specifico 1 punto Max 15
Esperienza pregressa con l'istituzione 0,50 punti Max 2
Docenza Universitaria 5 punti Max 5

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni di articoli su riviste specializzate o di volumi 5 .

e ; ; . punti Max 6
specifici per il settore di pertinenza

PROPOSTA PROGETTUALE

Coerenza e pertinenza del percorso formativo in relazione alla .

I . - . 1 punti Max 3
fascia di eta dei destinatari
Originalita e creativita del percorso formativo 1 punti Max 3
Attivazione di metodologie efficaci ed innovative 1 punti Max 3
Realizzazione di un prodotto finale 1 punti Max 3

Il piano di lavoro sara valutato dal GOP secondo i seguenti indicatori:

e Coerenza e pertinenza del percorso formativo in relazione alla fascia di eta dei destinatari
(fino a 3 punti);

e Originalita e creativita del percorso formativo (fino a 3 punti);

« Attivazione di metodologie efficaci ed innovative (fino a 3 punti);

* Realizzazione di un prodotto finale (fino a 3 punti).

La selezione avverra in coerenza con gli obiettivi programmati e secondo i criteri stabiliti dal
Consiglio di Istituto (Delibera n. 3 del 09/10/2013); essa potra prevedere un colloquio teso a
verificare le esperienze e le competenze degli aspiranti, nonché la validita e la fattibilita della
proposta del Piano presentato.

Il presente bando viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’lstituto, con
pubblicazione sul sito web www.sestocircolotrapani.gov.it, sulla rete Intranet ministeriale e
diffuso con e-mail e manifesti.

Il Dirigente Scolastico
F/to Prof. Giuseppe Termini
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