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SCHEDA DI RILEVAZIONE  BIMESTRALE
Strumento funzionale alla  Valutazione Formativa
A.S. 2023/24
(I° bimestre Febbraio – Marzo)
STUDENTE: 
Classe :                  Sezione: 

SCUOLA PRIMARIA
1. Assenze, ritardi e uscite anticipate
N. di giorni di assenza: 
N. di ritardi: 
N. di uscite anticipate:  (da registrare solo se non autorizzate dalla dirigenza, ad es per terapia)
N. di assenze collettive non giustificate /

2. Comportamento e disciplina

Presenza di  note scritte sul Registro di classe per fatti inerenti la disciplina: Si o NO

Convocazioni ufficiali dei genitori per fatti inerenti la disciplina: Si o NO

Convocazioni ufficiali dei genitori per fatti inerenti le assenze, i ritardi e le uscite anticipate: Si o NO

Segnalazioni sul quaderno da parte di singoli docenti per fatti inerenti  la disciplina o il comportamento Si o NO

Segnalazioni sul Registro di classe per fatti inerenti lo studio Si o NO 
Specificare il tipo di segnalazione ……………………………………………………………………………………(es. mancato assolvimento dei compiti, difficoltà rilevate, metodo di studio, mancanza dei libri e del materiale necessari a seguire l’attività didattica, altro).


3.Giudizi relativi al comportamento disciplinare
a) Mostra il massimo rispetto per i docenti e per l’ambiente scolastico e costituisce un esempio di perfetta educazione per gli altri allievi.
b) Si comporta in modo sempre corretto.
c) Si comporta in modo quasi sempre corretto.
d) E’ esuberante, ma nel complesso rispetta il Regolamento scolastico.
e) Alterna momenti di partecipazione responsabile ad altri in cui è necessario riprenderlo
nei suoi atteggiamenti /infantili/ immaturi/ e comunque poco controllati.
f) Tende a non rispettare il Regolamento scolastico.
g) Dimostra di conoscere solo in maniera superficiale e approssimativa le regole scolastiche, rappresentando una continua fonte di disturbo e di interruzione del lavoro didattico. / In alcuni casi, con il suo atteggiamento irresponsabile, rappresenta un pericolo per la stessa sicurezza dei compagni di classe. 
----------------
4. Giudizi relativi al lavoro scolastico
a) E’ sempre provvisto dell’occorrente, in tutte le materie.
b) Si presenta in classe con il necessario per lavorare, ma in alcuni casi il materiale
che porta non corrisponde del tutto alle richieste dei docenti.
c) E’ per lo più provvisto del necessario per l’attività in classe, ma a volte dimentica
testi o altro materiale relativo a singole discipline.
d) Dimentica spesso i manuali, ma è provvisto /quasi/sempre/ del resto.
e) E’ provvisto quasi sempre dei manuali, ma dimentica con una certa frequenza
il resto.
f) Non porta quasi mai né i manuali né quant’altro serve per operare in classe.
----------------
5. Potenzialità e Capacità rispetto al lavoro scolastico
a) Eterogenee a seconda degli ambiti disciplinari 
(specificare in quali emerge e in quali mostra difficoltà……………………………)
b) Adeguate rispetto a tutti gli ambiti disciplinari
c) Buone riuscendo anche ad istituire collegamenti tra aree di diversa natura cognitiva.
d) Eccellenti in grado di personalizzare i contenuti e creare raccordi interdisciplinari.
e) Ha difficoltà ad acquisire autonomamente alcuni  contenuti disciplinari, necessitando di essere guidato
6.Interesse
a) Intenso e costante in tutte le materie.
b)  Selettivo, segue con interesse diverso le materie, riservando particolare attenzione solo ad alcune  è interessato soprattutto alle discipline [ indicare quali ] : ...................................
c) Mostra verso le discipline un’attenzione sufficiente.
d) Mostra un interesse saltuario
e) Molto scarso e demotivato

7. Area Affettivo-relazionale
A) Mostra consapevolezza e capacità di autoregolazione delle proprie emozioni nella costruzione delle relazioni.
B) Riconosce le proprie emozioni ma non riesce ad esprimerle all’interno delle relazioni. 
C) E’ in grado di riconoscere ad accogliere le emozioni degli altri ma non le proprie nelle relazioni.
D) Ha difficoltà a riconoscere ed accettare le emozioni proprie ed altrui.
E) Rifiuta di aprirsi alla sfera emotiva nelle relazioni.

8. Partecipazione alla vita di classe
A) Assidua, pertinente/ concreta / entusiastica / e con contributi abbastanza originali.
I suoi interventi rappresentano un valido supporto all’azione dei docenti.
B) Collabora attivamente con i compagni / e partecipa alle diverse iniziative scolastiche/.
C) Regolare ma non sempre  pertinente rispetto alle richieste dei docenti.
D) Regolare, ma solo in alcune materie e con contributi non sempre concreti.
E) Discontinua, ma complessivamente mirata.
F) Sporadica e, quanto meno in alcune materie, (indicare quali )…………………. del tutto insignificante sotto il profilo della pertinenza con gli argomenti oggetto della lezione. 

9 .Impegno in classe, metodologia e autonomia operativa
A) Assiduo / Puntuale / Regolare / metodologicamente corretto e pienamente autonoma
B) Assiduo / ma non sempre corretto metodologicamente.
C) Opera in modo continuo e conforme alle indicazioni dei docenti.
D) Regolare e accettabile metodologicamente
E) Dispersivo ,  disordinato / frettoloso /.
F) Si applica, ma in misura nettamente inferiore rispetto alle sue capacità.
G) Riesce a raggiungere risultati significativi solo con l’aiuto del docente. 
H) Quasi inesistente.
--
10. Impegno a casa e metodologia
A) Assiduo e metodologicamente corretto.
B) Opera in modo continuo e conforme alle indicazioni dei docenti.
C) Regolare e accettabile metodologicamente.
D)Regolare ma non sempre valido sotto il profilo metodologico.
E) Irregolare e poco corretto sotto il profilo metodologico. 
11. Autovalutazione
A) E’ in grado di individuare i propri errori ed attivare strumenti e le strategie per migliorare
B) Riconosce gli errori e sa rilevare graduali miglioramenti
C) Se guidato individua gli errori ma non riesce ad attivare autonomamente strategie di miglioramento
D) Non riesce a riconoscere gli errori né ad attivare strategie riflessive sugli stessi.

12. Progressi raggiunti (in rapporto alla situazione di partenza)

A) Significativi in tutti gli ambiti disciplinari/discipline, [ indicare le materie ] : …........
B) Consistenti in alcuni/e ambiti disciplinari/discipline [ specificare ] e quasi accettabili / modesti / in altre [ specificare ].
C) Accettabili in alcuni ambiti disciplinari [specificare ] e mediocri in altri [specificare]
D) Parziali.
E) Non rilevati rispetto al livello di partenza registrato nelle prove in ingresso.
--------------------------
13. Considerazioni finali del C.d.C.
 Il C.d.C. ritiene opportuno aggiungere quanto segue: 
Trapani, 
        Il Coordinatore del C.d.C.
F.to  


Il Dirigente Scolastico
F.to Dott. Maria Laura Lombardo 

* firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L. 39/1993
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