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Prot. 4856 T.8.2 Trapani, 16/05/2024
Cire. [;35
Al Personale docente Neoassunto o

con passaggio di ruolo delle Istituzioni Scolastiche Statali
di ogni ordine e grado

Oggetto: Procedure per la valutazione del percorso di formazione e periodo annuale di prova
in servizio a. s. 2023/2024

In riferimento alle diverse procedure previste dalla normativa vigente, per la valutazione del
percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio per I’a. s 2023/2024, ed in particolare
per quanto riguarda le nomine a tempo determinato da GPS finalizzate al ruolo, si definiscono le
caratteristiche specifiche delle diverse procedure.

Per i soggetti succitati, ai sensi dell’art. 13 D.M. 226/2022, le caratteristiche comuni a tutte le
procedure per la valutazione finale del periodo di prova, consistono in:

Colloquio innanzi al Comitato di Valutazione;

Test finale “consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione
contenuta nell ‘istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico,
con espresso riferimento all acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione
effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”;

Il Comitato di Valutazione, ai sensi dell’art. 11, c. 4, D.Lgs. 297/1994, ¢ composto da:

- Dirigente scolastico, con funzioni di Presidente;

- tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti € uno dal consiglio
di istituto;

- docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

Di seguito le caratteristiche specifiche per le procedure di valutazione finale del periodo di prova:



1. Docenti neoassunti tramite procedure concorsuali o da graduatorie ad esaurimento o
con procedura ex art. 59, ¢. 9-bis, D.L. 73/2021

Colloquio e test finale avvengono contestualmente “A! termine dell'anno scolastico di svolgimento
del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, nell’intervallo temporale
intercorrente tra il termine delle attivita didattiche - compresi gli esami di qualifica e di Stato - e la
conclusione dell'anno scolastico” (art. 13, c. 1, D.M. 226/2022) e dunque con termine ultimo al 31
agosto 2024.

- Si ricorda I’ obbligo di conseguimento dei percorsi da 5 CFU solo per gli immessi ai sensi dell’art.
59, ¢. 9- bis. D.L. 73/2021

2. Docenti neoassunti ai sensi dell’art. 59, ¢. 4, D.L. 73/2021 o ai sensi dell’art. 5-ter, D.L.
228/2021 (candidati individuati da GPS che non hanno sostenuto la prova disciplinare
nell’a.s. 2022/2023)

Colloquio e test finale avvengono contestualmente e devono essere conclusi entro il 15 luglio 2024.
All’esito, i docenti che abbiano superato positivamente il percorso di formazione e prova vengono
ammessi alla prova disciplinare ai sensi dell’art. 8, D.M. 188/2022. In deroga ai termini sopra

previsti, tutta la procedura (inclusa la prova disciplinare) deve essere conclusa entro il 31 luglio
2024.

La Commissione giudicatrice della prova disciplinare ai sensi dell’art. 9, D.M. 188/2022: “Le
commissioni di valutazione della prova disciplinare sono composte, su base regionale, da

personale esterno all'istituzione scolastica di servizio del candidato” e sono composte da:

- Presidente (con qualifica di professore universitario o un dirigente tecnico o da un dirigente
scolastico);

- due docenti;
- un segretario.

A breve verranno fornite le informazioni riguardo la nomina delle suddette Commissioni da parte
dell’ Amministrazione.

3. Docenti neoassunti ai sensi dell’art. 5, ¢. 5 e ss., D.L. 44/2023
Lezione simulata, ai sensi dell’art. 8, comma 1, D.M. 119/2023.

Colloquio, test finale e lezione simulata avvengono contestualmente e la procedura deve essere
conclusa entro il 15 luglio 2024.

I1 Comitato di Valutazione, ai sensi dell’art. 11, ¢. 4, D.Lgs. 297/1994, ¢ composto da:
- Dirigente scolastico, con funzioni di Presidente;

- tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio
di istituto;

- docente a cui sono affidate le funzioni di tutor;



- Componente esterno, nominato dall’USR Sicilia “tra dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e
dirigenti tecnici” (art. 5, c. 8, D.L. 44/2023).

1l Direttore Generale, con nota prot. 13838 del 9 aprile 2024, ha delegato 1 Dirigenti degli Ambiti
territoriali ad individuare, con proprio formale provvedimento, i componenti esterni per i Comitati
di Valutazione delle istituzioni scolastiche statali dei rispettivi ambiti di competenza, tra le
categorie di personale prescritte dalla norma e sopra riportate.
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