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Circ.A@é Ai docenti neoassunti e ai tutor
DSGA
LORO SEDI

OGGETTO: PERCORSO DI FORMAZIONE E PERIODO DI PROVA DEL PERSONALE NEOASSUNTO

Vista la nota n 1550 del 31/10/2024 dell’'USR Sicilia, relativa al percorso di formazione e periodo di
prova del personale docente neoassunto, si invitano i docenti neoassunti e i loro tutor a prendere
visione della nota citata e dei suoi allegati.

f.to ll Dirigente scolastico
Dott.ssa Maria Laura Lombardo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art 3 comma 2 D.L.39/1993
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UFFICIALE.U.0051550.31-10~2024.h.16:42

Ministero dell’istruzione e del merito

Uttficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Ufficio II — Studenti — Ordinamenti scolastici — Politiche formative

Istruzione non statale - Innovazione digitale - Formazione del personale

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado della Sicilia

e, p.c. Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali dell’USR
Sicilia

Oggetto:  Percorso di formazione e periodo di prova del personale docente neoassunto — Prime
informazioni utili a.s. 2024/2025

In attesa dell’emanazione della circolare ministeriale di avvio delle attivita dei docenti neoassunti
per 'a.s.2024-2025 e della conseguente apertura dell’ambiente online a supporto della formazione,
I"INDIRE ha trasmesso a questo Ufficio il modello di Bilancio delle competenze aggiornato perl’anno

scolastico in corso (che si allega).

Nel caso in cui alcuni docenti, su richiesta del Dirigente, avessero gia consegnato il Bilancio iniziale
delle competenze su modello dello scorso anno (reperibile sul sito pubblico 23-24), possona ritenere
valido il lavoro svolto poiché il nuovo modelio & sostanzialmente analogo al precedente, con gli
stessi standard/indicatori, salvo I'aggiornamento della grafica. Si ricorda, inoltre, che il Bilancio
andra compilato anche in piattaforma per I'esportazione nel Dossier finale da presentare al
Comitato di valutazione. Le SS.LL. sono invitate a garantire la massima diffusione della presente nota

a tutto il personale interessato.
In allegato, con grafica aggiornata e relativa sinossi:

= Bilancio delle competenze 2024/2025 in formato word

» Bilancio delle competenze 2024/2025 in formato pdf

* Legenda del Bilancio delle competenze 2024/2025 in formato word
* Legenda del Bilancio delle competenze 2024/2025 in formato pdf

Il Dirigente
Viviana Assenza

Firmato digitalmente da
éS?_IENZA VIVIANA

.istruzion@it MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Dirigente: Ornella Campo, 091/6909248, ornella.campo®istruzione.it

Riferimenti: Giuseppina Martorana, 0916723117, giuseppina.martorana

Via Giovanni Fattori n° 60 — 90146 Palermo - Tel. 091/6909111

E-mail: direzione-sicilia@istruzione.it - PEC: drsi@postacert.istruzione.it - www.usr.sicilia.it




ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI Bilancio iniziale ‘
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO E:@
Anno scolastico 2024/25 delle competenze

Bilancio iniziale delle competenze
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Livelli di competenza

Ogni standard rappresenta la descrizione del livello ottimale atteso per ogni docente, sapendo che il criterio evolutiva &
rappresentato dal passaggio da una situazione di esecuzione con supporto di tutoraggio ad una progressiva autonomia e
padronanza, alla consapevolezza del proprio ‘stile professionale’, allarricchimento creativo e personale, alla
propensione/capacita di trasferire ad altri il proprio 'sapere professionale’.

Per una migliore comprensione degli indicatori di competenza sirinvia alla consultazione della Legenda del Bilancio iniziale
delle competenze, strumento allegato al presente documento, allegato nel quale sono fornite puntuali e dettagliate
spiegazioni per ciascun indicatore; il documento pug rivelarsi utile sussidio per una migliore autovalutazione dei livelli di
competenza attesi.

Nessuna = Livello 0

La competenza non é stata mai sperimentata.

Iniziale = Livello 1
La competenza é in fase di avvio del processo di acquisizione e di prima formazione.

In corso di formazione = Liveila 2
La competenza & in via di consolidamento e in progressione verso gli standard attesi.

Standard atteso = Livello 3

La competenza é consolidata, consapevole e sicura.

Esperto = Livello &4
La competenza & matura e accreditata e pud essere messa a disposizione dei/delle colleghi/e e della scuola.
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI B“anCio iniziale

NEOASSUNTI E DOCENT! CON PASSAGGIO DI RUOLO Et.g
Anno scolastico 2024/25 delle competenze

Posizionamento

Standard minimi Indicatori delle competenze professionali livello
(scala: 0 ~1~2~3~4)

Progettare percorsi di apprendimento in coerenza con le
indicazioni ministeriali e con i traguardi delle competenze
previsti dal curricolo d'Istituto facendo particolare
attenzione all'individualizzazione e alla personalizzazione
dei percorsi.

Integrare nella progettazione didattica i traguardi di
competenza previsti dalla normativa per I'Educazione civica.

Pianificare ed arganizzare attivita di orientamento formative.

Individualizzare e/o personalizzare i percorsidi
apprendimento a seconda dei diversi bisogni di studenti e
studentesse adattando l'insegnamento e le attivita in
funzione delle differenze individuali e delle diverse modalita
di apprendimento e degli obiettivi di apprendimento
raggiunti dal gruppo-classe.

Attuare l'insegnamento seguendo un piano organizzato e
strutturato che associ contenuti a relativi obiettivi di
apprendimento.

Gestire i tempi di svolgimento di un'attivita di
apprendimento e il passaggio tra un'attivita e un‘altra.

Utilizzare mediatori didattici®, tecnologie digitali, ambienti

virtuali e approcci innovativi come strumenti compensativi
quali azioni/strumenti di supporto all'insegnamento e alle
attivita didattiche.

Organizzare ambienti e spazi di apprendimento finalizzati
all'implementazione di strategie per I'individualizzazione e la
personalizzazione dei percorsi di apprendimento sia per far
emergere i diversi talenti di studenti e studentesse sia per
favorire l'inclusione di studenti e studentesse con BES, DSA
o disabilita.

Alternare e variare i dispositivi e i materiali didattici
all'interno del percorso didattico delle singole unita di
apprendimento.

Manitorare in itinere, revisionare e riprogettare le attivita
didattiche.
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI Bilancio iniZiale

NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DIRUOLO

9
Anno scolastico 2024/25 delle competenze

Progettare le attivita di verifica che consentano di raccogliere
evidenze coerenti con gli obiettivi definiti in partenza in
termini di competenze sia disciplinari specifiche sia

| trasversali.

Implementare strumenti di valutazione formativa in itinere
| per monitorare i progressi di studenti e studentesse in
| relazione agli obiettivi didattici definiti in partenza.

| Variare e alternare prove di verifica di diversa tipologia.

Comunicare con chiarezza a studenti e studentesse fin
dall'inizio sia gli obiettivi di apprendimento sia i criteri di
valutazione delle prove di verifica che verranno
somministrate.

Per l'infanzia: esplicitare con chiarezza e con un linguaggio

| adeguato all'eta dialunni ed alunne gli obiettivi delle attivita
| proposte.

Assicurare a studenti e studentesse feedback formativi casi
a promuovere il miglioramento dei processi educativie la
rescita diognuno/a.

Promuovere in studenti e studentesse I'apprendimento
ollaborativo e/o cooperativo.

| Implementare attivita di apprendimento autonomo e di
tudio autoregolato.

| Individuare e condividere regole di comportamento e forme
| di comunicazione che tengano conto delle diversiti e
facilitino il superamento di eventuali situazioni
problematiche.

Sostenere |'autostima di ogni studente e studentessa e
favorirne (anche quando membro di un gruppo) la percezione
di autoefficacia valorizzando il suo contributo e I'impegno
profuso.
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DIRUOLO
Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

. Conoscere il funzionamento dell'organizzazione della scucla
e il contesto socioculturale ed economico in cui essa agisce.

. Partecipare alla realizzazione delle iniziative educative
deliberate e organizzate dalla scuola e/o proporne di nuove.,

Partecipare attivamente all'organizzazione e alla gestione
della scuola, lavorando in sinergia con il/la Dirigente e in
collaborazione con il personale scolastico.

Favorire |a partecipazione di studenti e studentesse alla vita
organizzativa della scuola tenendo conto dell’eta e delle
inclinazioni di ognuno/a oltreché del contesto socioculturale
e territoriale in cui la scuola agisce.

Per l'infanzia: favorire la partecipazione di bambini e bambine
alle attivita scolastiche legate alle routine quotidiane,
tenendo conto dell'etd, delle inclinazioni di ognuna/a
oltreché def contesto socioculturale e territoriale in cui la
scuola agisce.

Collaborare alla creazione di gruppi di lavoro tra docenti e/o
prendervi attivamente parte.

Coinvolgere in modo attivo altre figure presenti nella
comunita educante.

Condividere gli aspetti dei processi di insegnamento-
apprendimento all'interno del team/Consiglio di Classe o del
dipartimento anche in un'ottica di verticalita fra gli ordini di
scuola.

Favarire la partecipazione dei famigliari di studenti e
studentesse alla vita organizzativa della scuola.

Comunicare ai famigliari di studenti e studentesse obiettivi
didattici attesi/raggiunti, strategie diintervento
ipotizzate/attuate, criteri di valutazione ed esiti finali
conseguiti.

Cooperare con altre figure professionali coinvolte a vario
titolo nei processi di apprendimento e di sviluppo di studenti
e studentesse,

Contribuire allo sviluppo e alla gestione delle relazioni con i
diversi interlocutori (enti locali, imprese, associazioni,
fondazioni, universitd, organizzazioni della societa civile e del
terzo settore, ecc.).

PERSONALE
OLASTICO

N
R

ISTITUTO
NAZIONALE
DOC UMENTAZE(}NE

[OME
RICERCA EDUCATIVA



ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI Bi‘anCiO iniziale \
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Anno scolastico 2024/25 delle competenze

Partecipare periodicamente ad attivita di formazione e di
aggiornamento.

Utilizzare fonti culturali diverse per potenziare conoscenze e
competenze di insegnamento.,

Attivare collaborazioni professionalizzanti tra colleghi/e della
propria scuola o di altre istituzioni educative nazionali ed
internazionali.

Utilizzare le esperienze di crescita professionale per
riprogettare 'azione didattica.

Adottare metodologie e prassi frutto della ricerca educativa
o derivanti dallo sviluppo di conoscenze e competenze
acquisite nel proprio ambito professionale e d'insegnamento.

Maonitorare con metodicita il proprio sviluppa professionale
in un'ottica di formazione continua.
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
NEOASSUNTI E DOCENT! CON PASSAGGIO DI RUOLD
Anno scolastico 2024/25

Legenda
del Bilancio iniziale delle competenze

Spiegazione dettagliata degli indicatori di competenza

Il presente documento, allegato al Bilancio iniziale delle competenze, ha la funzione di aiutare il/la docente nella
comprensione degli indicatori di competenza, fornendone una spiegazione pit dettagliata cosi da poterlo/a guidare
nel momento in cui, divolta in volta, individua e posiziona il proprio livello di competenza.

Progettare e gestlre S|tuazmn| di apprendlmento che promuovanole otto competenze chiave europee per :
un apprendimento permanente, trasformanda I'msegnamento in esperienze significative e critiche, anche
attraverso I'utilizzo di strumenti dlgltah e didattici in presenza e a distanza, e utilizzando strumenti di lavaro
per documentare valutare e certificare le competenze personah di studentl e studentesse :
o anche in prospetttva orlentatlva : :

Indicatori delle competenze professionali Spiegazione delle competenze professionali

Progettare percorsi di apprendimento in Progettare l'attivita didattica correlandola alle linee guida/indicazioni nazionali e
coerenza con le indicazioni ministeriali e all'eventuale curricolo di Istituto, con riferimento ai campi di esperienza, agli obiettivi di

con i traguardi delle competenze previsti apprendimento, ai traguardi di competenza ovvero ai risultati di apprendimento previsti
dal curricolo d'istituto facendo particolare | dagli ordinamenti didattici vigenti (nel casc della secondaria di secondo grado,
attenzione all'individualizzazione e alla correlando gli argomenti specifici al PECUP proprio dei distinti indirizzi di studio).
personalizzazione dei percorsi.

Integrare nella progettazione didattica i Evidenziare quali traguardi di competenza per 'Educazione civica siintegrano nella
traguardi di competenza previsti dalla propria progettazione didattica.
normativa per Educazione civica.

Pianificare ed organizzare attivita di Prevedere all'internc della progettazione didattica obiettivi formativi che riguardano le
orientamento formative. discipline e abiettivi formativi che riguardana il sé (competenze di auto-orientamenta).
Definire le azioni necessarie per pianificare attivita di orientamenta, utilizzare didattica
orientativa per progettare con la propria disciplina, identificare le competenze e le abilita
di studenti e studentesse attraverso |'uso di strumenti e attivita appropriate.
Incoraggiare talenti e potenzialita di studenti e studentesse a partire dalle loro
motivazioni, Facilitare studenti e studentesse nel riflettere sui propri desideri e obiettivi.
Per infanzia e primaria, le attivita di orientamento sono declinate in ottica “di sostegno
alla fiducia, all'autostima, allimpegno, alle mativazioni, al riconoscimento dei talenti e
delle attitudini, favorendo anche il superamento delle difficolta presenti nel pracesso di
apprendimento” (D.M. n. 328 del 22 dicembre 2022).

Individualizzare e/o personalizzare i Rilevare a inizio anno scolastico conoscenze e competenze acquisite da studenti e
percorsi di apprendimento a seconda dei studentesse nella disciplina oggetto di studio; sulla base di cié che emerge, progettare e
diversi bisogni di studenti e studentesse attivita calibrandole in relazione alle differenti conascenze e abilita riscontrate e ai
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ANNO D! FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DIRUOLO

Anno scolastico 2024725

Bilancio iniziale
delle competenze

Fo

adattando l'insegnamento e le attivita in
funzione delle differenze individuali e delle
diverse modalita di apprendimento e degli
obiettivi di apprendimento raggiunti dal
gruppo-classe.

diversi stili cognitivi e di apprendimento di studenti e studentesse. Valorizzare, in
modalita inclusiva e sviluppando processi di personalizzazione, 'eventuale presenza di
studenti e studentesse plusdotati/e a che abbiano gid raggiunto in modo ottimale gli
obiettivi di apprendimenta previsti,

Attuare linsegnamento seguendo un piano
organizzato e strutturato che associ
contenuti a relativi obiettivi di
apprendimento.

Svolgere il progetto didattico in coerenza con quanto pianificato pur prevedendo, se del
caso, madifiche in itinere qualora ritenute necessarie per il raggiungimento dei traguardi
di competenze previsti.

Gestire i tempi di svolgimento di un'attivita
di apprendimento e il passaggio tra
un‘attivita e un'altra.

Monitarare la congruita dei tempi rispetto agli obiettivi di apprendimento e alla
programmazione generale; verificare che il tempo prestabilito per far raggiungere un
dato traguardo sia scandito e diversificato tenendo conto anche delle saglie di
attenzione di tutti gli studenti e tutte le studentesse.

Durante il passaggio da un'attivita all'altra o da un obiettivo allaltro, invitare studentie
studentesse a individuare nessi e connessioni tra gli argomenti delle varie attivita
{fornendo oppartune cornici di senso) al fine di comprenderne le motivazioni didattico-
educative.

Utilizzare mediatori didattici?, tecnologie
digitali, ambienti virtuali e approcci
innovativi come strumenti compensativi
quali azioni/strumenti di supparto
all'insegnamento e alle attivita didattiche,

Utilizzare mediatori didattici ed eventuali strumenti compensativi per strutturare i
contenuti, far applicare a studenti e studentesse le conoscenze disciplinari apprese e
favorire/migliorare il coinvolgimento e I'apprendimento di ogni discente.

Standard mlnlmo 2

Adottare e adattare strategle e metod: dldattICl compresi guelli personahzzatl per I mclusnone di studentl ‘
e studentesse con dlsablhta e blsognl educativi speciali, integrando eplstemologle e metodologte dlsuphnan o

e mterdssc;pllnarl

Indicatori delle competenze professionali

Spiegazione delle competenze professionali

Organizzare ambienti e spazi di
apprendimentao finalizzati
all'implementazione di strategie per
l'individualizzazione e la personalizzazione
dei percorsi di apprendimento sia per far
emergere i diversi talenti di studenti e
studentesse sia per favorire l'inclusione di
studenti e studentesse con BES, DSA o
disabilita.

Organizzare ambienti e spazi di apprendimenta in funzione delle attivita progettate in
modo tale che la loro configurazione (e la relativa disposizione degli arradi) stimoli in
studenti e studentesse curiosita e senso di appartenenza, creativita e benessere,
autonomia e socializzazione, desiderio diimparare e di sapere (tenendo conto delle
peculiari esigenze dei/delle discenti con BES).

Alternare e variare i dispositivi e i materiali
didattici all'interna del percorso didattico
delle singole unita di apprendimentao,

Possedere un repertorio ampio di materiali e di dispositivi didattici (ad es. lezione
frontale, apprendimento collaborativo/cooperativo, Episadi di Apprendimento Situato,
problem solving, inquiry-based learning, project-based leaming, didattica capovolta, ecc.)
avendo cura di alternarli a seconda dei bisogni formativi di studenti e studentesse, del
contesto della classe e dalla scuola cosi da conseguire in mado pid efficace gli obiettivi di
apprendimento,

Monitorare in itinere, revisionare e
riprogettare le attivita didattiche.

Rilevare i risultati dell'intervento didattico analizzandoli in chiave sistemica: la verifica
dell'impatto davra tener conto, in termini di effetti complessivi, della sommatoria di piti
esiti: da quelli di ambito strettamente disciplinare a quelli relativi alle competenze sociali
coinvalte, dalle esperienze multiculturali vissute ai livelli di collaborazione e di
partecipazione conseguiti, ecc.

Standard minimo 3
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
NEOGASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO

Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

- Adottare strategie e metodi di valutazione per promuovere l'apprendimento

Indicatori delle competenze professionali

Spiegazione delle competenze professionali

Progettare le attivita di verifica che
consentano di raccogliere evidenze
coerenti con gli obiettivi definiti in partenza
in termini di competenze sia disciplinari
specifiche sia trasversali.

Pianificare e co-progettare le prove con l'insegnante di sostegno/insegnante curriculare
e le eventuali altre figure di riferimento, in stretto raccordo con gli obiettivi previsti dai
PEI congiuntamente agli obiettivi didattici, con le modalita e con gli strumenti di
valutazione, rispettando e integrando le tipologie di prove e i criteri previsti dal Collegio
dei Docenti correlando le tipologie di verifica formalizzate alle attivita progettate e
realizzate. Includere nella valutazione sia le competenze disciplinari sia le competenze
trasversali (soft skill che quelle di cittadinanza.

Diversificare attivita e metodologie in base agli obiettivi di apprendimento coinvolgendo
attivamente tutti gli studenti e le studentesse, esplicitando consegne e criteri di
valutazione, rispettando i tempi di restituzione delle prove e trasformanda l'errare in
occasione di apprendimento, con focus sulla valutazione delle competenze trasversali.

Implementare strumenti di valutazione
formativa in itinere per manitorare i
progressi di studenti e studentesse in
relazione agli obiettivi didattici definiti in
partenza.

Utilizzare tecniche di valutazione formativa non solo per dare un feedback a studenti e
studentesse sui progressi dei loro apprendimenti, ma anche come strumento per
intervenire con prontezza sul processo di insegnamento -apprendimento apportando i
cambiamenti necessari.

Variare e alternare prove di verifica di
diversa tipologia.

Non fermarsi su un'unica tipologia di verifica (ad es. il “compito in classe”) ma
somministrare pil tipologie differenti (ad es. prove standardizzate individuali, prove a
gruppi, compiti di realtd, ecc.) in relazione ai diversi obiettivi di apprendimento e per
raccogliere evidenze suuna pitt ampia gamma di competenze trasversali.

Comunicare can chiarezza a studenti e
studentesse fin dall'inizio sia gli obiettivi di
apprendimento sia i criteri di valutazione
delle prove di verifica che verranno
somministrate.

Per l'infanzia: esplicitare con chiarezza e
con un linguaggio adeguato all'eta di alunni
ed alunne gli obiettivi delle attivita
proposte,

Informare studenti e studentesse e/o con loro condividere criteri, modalita e fasi della
valutazione. Progettare con i/le discenti le fasi che s@ndiscono e concorrono a definire
l'intero processo di valutazione; stimolarli/e affinché possana liberamente esprimere
opinioni e farnire il proprio contributo. Attivare processi di valutazione tra pari.

Assicurare a studenti e studentesse
feedback formativi cosi da promuovere il
miglioramento dei processi educativie la
crescita di ognuno/a.

Presentare a studenti e studentesse gli esiti della valutazione affinché tali esiti possano
costituire stimolo, punto di riferimento e di riflessione sulloro processo formativo.
Rendere studenti e studentesse consapevali dei loro progressi rispetto agli obiettivi di
apprendimento adottando opportune strategie che stimolino il pensiero critico in modo
da capire le modalitd per contestualizzare e superare l'errore ed evidenziando il
raggiungimento degli eventuali obiettivi di apprendimento propri del livello scolastica.

Standard minimo A

Gestxre l’elaZIOHI e comportamentl in classe perfavonre I apprendlmento inun cllma disteso e collaboratlvo

Indicatori delle competenze professionali

Spiegazione delle competenze professionali

Promuovere in studenti e studentesse
I'apprendimento collaborativo e/o
coaperativo.

Progettare e condurre attivita di tipo collaborativg, iniziative che contemplino modelli di
peer to peer, esperienze che prevedano lavori da svolgere in gruppo, ecc. avendo cura, al
contempo, di individuare strumenti coerenti cosi da garantire adeguati feedback
formativi e un'efficace valutazione.
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DIRUOLO

Anno scolastico 2024725

Bilancio iniziale
delle competenze

implementare attivita di apprendimento
autonoma e di studio autoregolato.

Presentare differenti modelli, strumenti ed esempi di organizzazione dello studio e/o dei
compiti individuali.

Approfondire con studenti e studentesse strategie e tecniche individuali di
apprendimento oltre a quelle attinenti il metodo di studia e I'organizzazione delle varie
attivita da svolgere e portare a campimento.

Individuare e condividere regole di
comportamento e forme di comunicazione
che tengano conto delle diversita e
facilitino il superamento di eventuali
situazioni problematiche.

Condividere regole di comportamento comuni, affrontare con efficacia eventuali episodi
problematici. Definire regole e rituali che riguardano I'organizzazione e I'uso degli spazi
d'aula e degli spazi comuni, la gestione dei tempi e dei comportamentinella scuola e al
sua esterno.

Sostenere 'autostima di ogni studente e
studentessa e favarirne (anche quando
membro di un gruppo) la percezione di
autoefficacia valorizzando il suo contributo
e l'impegno profuso.

Riconoscere il contributo di ogni studente e studentessa, sia esso frutto di un lavoro
individuale o di un'attivita realizzata in gruppo. Valorizzare Iimpegna profuso da
ciascuno/a discente, indipendentemente dall’esito finale dell'attivita svolta.

Indicatori delle competenze professionali

Spiegazione delle competenze professionali

Conoscere il funzionamento
dell'organizzazione della scuola e il
contesto socioculturale ed economico in
cui essa agisce.

Conoscere e utilizzare i documenti programmatici della scuola {ad es. PTOF, PdM, RAV,
ecc.) e/o candidarsi alla revisione e/o stesura dei relativi contenuti.

Conoscere le linee guida/indicazioni nazionali e la correlazione con i saperi disciplinari e
I'eventuale curricolo dilstituto, con riferimento agli obiettivi di apprendimento, ai
traguardi di competenza ovvero ai risultati di apprendimento previsti dagli ordinamenti
didattici vigenti.

Partecipare alla realizzazione delle
iniziative educative deliberate e
organizzate dalla scuola e/o proporne di
nuove,

Elaborare e negoziare un progetto educativo di gruppo, costruendo prospettive
condivise sui problemi della comunita scolastica e/o su attivita di interesse riguardanti la
peculiarita del territorio e/o fatti di stretta attualita.

Partecipare attivamente all'organizzazione
e alla gestione della scuola, lavorando in
sinergia con il/la Dirigente e in
collaborazione con il personale scolastico.

Accettare incarichi di responsabilita riferibili a specifiche aree d'intervento e
determinanti per favorire a livello progettuale e organizzativo l'attuazione dicié che la
scuola considera obiettivi dichiarati come da raggiungere nel PTOF di Istituto (ad es.
funzione strumentale, docente tutor e orientatore, referente dell’Educazione civica,
animatore digitale, referente peri PCTO, ecc.).

Supportare e sostenere iniziative extradidattiche promosse dalla scuala. Svolgere
attivitd di orientamento, tutoringe mentoring insieme ai/alle colleghi/e.

Favorire la partecipazione distudentie
studentesse alla vita organizzativa della
scuola tenendo conto dell'eta e delle
inclinazioni di ognunao/a oltreché del
contesto sociaculturale e territoriale in cui
la scuola agisce.

Per ['infanzia: favorire la partecipazione di
bambini e bambine alle attivita scolastiche
legate alle routine quotidiane, tenendo

Progettare e coordinare eventi che prevedano la partecipazione e/o la diretta gestione di
studenti e studentesse (ad es. mostre, spettacoli, incontri con la cittadinanza e/o con
esperti/e, autogestione, ecc.).

Favorire e sostenere l'assunzione di responsabiliti da parte di studenti e studentesse
(ad es. riorganizzazione degli spazi interni/esterni della scuola, gestione della raccolta
differenziata dei rifiuti, ecc.).
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Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

| conto dell'ets, delle inclinazioni di
ognuno/a oltreché del contesto

socioculturale e territoriale in cui la scuola
agisce.

Indicatori delle competenze professionali

a orare in modo collaboratlvo con la omunita ’professmnal

. Standard mlmm

Spiegazione delle competenze professionali

Collaborare alla creazione di gruppi di
lavoro tra docenti e/o prendervi
attivamente parte.

Confrontarsi con i/le colleghi/e nel corso diincontri, appositamente calendarizzati,
dedicati all'analisi di specifiche tematiche o allo sviluppo diiniziative in programma.
Organizzare, pianificare e preparare riunioni individuando/praponendo obiettivi chiari e
ben circoscritti che siintende raggiungere in un tempo dato. Elaborare sintesi e/o
proposte.

Coinvolgere in moda attivo altre figure
presenti nella comunita educante,

Avere la capacita di coinvolgere tutte le figure professionali nella formazione di studenti
e studentesse, progettando didatticamente con flessihilita per gruppi-
dasse/interclasse, favorendo la personalizzazione e la valorizzazione dei talenti, lo
sviluppo di competenze trasversali e di apprendimenti significativi per tutti/e,
collaborando con l'insegnante di sostegno e altre figure peril PEl e it PDP e adattando le
tipologie di prove e dei criteri di valutazione del Collegio dei Docenti.

Condividere gli aspetti dei processi di
insegnamento-apprendimento allinterno
del team/Consiglio di Classe o del
dipartimento anche inun'ottica di
verticalitd fra gli ordini di scuola.

Proporre ai/alle colleghi/e, e con loro condividere e sperimentare, metodologie
didattiche innovative tramite specifiche azioni-pilota {anche trasversali alle discipline)
volte a promuovere la crescita globale di ogni discente. Favarire lo scambio di buone
prassi e strategie sperimentate in aula.

Indicatori delle competenze professionali

Spiegazione delle competenze professionali

Favorire la partecipazione dei famigliari di
studenti e studentesse alla vita
organizzativa della scuola.

Rispettare e far rispettare a studenti e studentesse e ai loro genitori (0 a chi ne esercita
la potesta genitoriale) principi e doveri riportati nel Paito di corresponsabilitd educativa
Scuola-Famiglia approvati e sottoscritti a inizio anno scolastico.

Gestire i rapporti con le famiglie di studenti e studentesse, anche attraverso le
funzionalita consentite dai registri elettronici, con esperti/e esterni/e, agenzie educative
e soggetti del territorio.

Progettare azioni che vedano il coinvolgimento diretto dei famigliari di studenti e
studentesse.

Favorire e sostenere la condivisione di iniziative inerenti la vita organizzativa della
scuola.

Comunicare ai famigliari di studenti e
studentesse obiettivi didattici
attesi/raggiunti, strategie diintervento

Attivare modalita efficaci di comunicazione con i famigliari di studenti e studentesse,
Condividere con i genitori {o a chi ne esercita la potesta genitoriale) la progettazione

didattica e i risultati conseguiti da studenti e studentesse, Esplicitare e condividere il
percorsa individuale di ogni discente,
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO

Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

ipotizzate/attuate, criteri divalutazione ed
esiti finali conseguiti,

Cooperare con altre figure professionali
coinvolte a vario titolo nei processi di
apprendimento e di sviluppo di studenti e
studentesse.

Organizzare riunioni informative e di aggiornamento in cui dibattere sui nodi (e gli snodi)
educativi, sulle attivita svolte dentro e fuori la scuola e sul suo assetto {ad es.
organizzazione delle classi, dei tempi, degli spazi, della didattica).

Istituire collaborazioni con esperti/e disciplinari e del mondo del lavora e/o con
professionisti/e della salute per approfondire collegamenti curricolari o extracurricolari o
tematiche riguardanti la salvaguardia della salute di studenti e studentesse (ad es.
nutrizionista, pedagogista, psicologo, psicomotricista, ecc.).

Progettare e realizzare Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (per la
secondaria di secondo grado).

Contribuire allo sviluppo e alla gestione
delle relazioni con i diversi interlocutori
(enti locali, imprese, associazioni,
fondazioni, universita, organizzazioni della
societa civile e del terzo settore, ecc.).

Farsi promotore/promotrice di accordi valti a contrastare le disuguaglianze nelle
opportunitd educative e la dispersiane scolastica (ad es. alleanze educative, patti
educativi territoriali}, individuare i lora firmatari, curare la stesura degli accardi,
sovrintendere e vigilare sull'osservanza degli impegni presi dalle parti, Partecipare
attivamente, in qualita di proponente o pramatore/promotrice, a partenariati con enti
locali, imprese, assaciazioni, fondazioni, universita, arganizzazioni della societd civile e
del terzo settore per promuovere e sostenere il miglioramento del processo educativo.

Indicatori delle competenze professionali

Spiegazione delle competenze professionali

Partecipare periodicamente ad attivita di
formazione e di aggiornamento.

Concorrere alla definizione delle attivita di formazione in servizio (in coerenza con il
PTOF di Istituto) e/o prendervi parte. Affinare la collaborazione nei/tra i dipartimenti o
nei/trai gruppi disciplinari di scuola. Seguire gli sviluppi della propria disciplina
partecipando ad attivita e iniziative promosse da comunita scientifiche, assaciazioni
disciplinari e professionali.

Utilizzare fonti culturali diverse per
potenziare conoscenze e competenze di
insegnamenta,

Partecipare a conferenze, seminari, laboratori e gruppi di lavoro non necessariamente
correlati alfinsegnamentao della propria disciplina. Leggere riviste specialistiche e/o
periodici divulgativi di interesse generale.

Aderire ad associazioni, reti, movimenti e comunita professionali.

Attivare collaborazioni professionalizzanti
tra colleghi/e della propria scuola o dialtre
istituzioni educative nazionali ed
internazionali.

Partecipare a gemellaggi, scambi e visiting tra istituzioni scolastiche nazionali e/o
oltreconfine (ad es. Erasmus+, eTwinning, Epale) per implementare pratiche didattiche
rivelatesi particolarmente efficaci in realtd educative differenti dalla propria. Partecipare
ad azioni di job shadowing all'estero quali fonti di arricchimento personale, professionale
e culturale. Partecipare a iniziative patrocinate da assaciazioni, imprese ed enti italiani e
stranieri.

Utilizzare le espetienze di crescita
professionale per riprogettare l'azione
didattica.

Adottare, rielaborare e mettere in pratica nell'azione educativa quotidiana strategie
didattiche e approcci metodologici innovativi oggetto di studio e analisi persanaliin
attivita di formazione in servizio o in percorsi formativi extrascolastici per
l'aggiornamento professionale.

Approfondire la conoscenza di temi transcurricolari complessi, attuali e dibattuti (ad es.
intelligenza artificiale, metaverso, cambiamenti climatici, sostenibilit3, ecc.) e sutali temi
progettare e condividere con i/le colleghi/e percorsi didattici anche multidisciplinari,
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ARNNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI B“anCiO iniziaie
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Anno scolastico 2024725 delle competenze

Adottare metodologie e prassi frutto della | Adottare e mettere in pratica nell'azione educativa quotidiana prassi didattiche e
ricerca educativa o derivanti dallo sviluppo metodolagie d'insegnamento-apprendimento frutto del lavaro di ricerca, indagine,
di conoscenze e competenze acquisite el ¢ analisi e consultazione di/tra équipe di studio costituite da esperti/e dell'innovazione
proprio ambito professionale e della didattic, del curricolo nelle principali aree pluridisciplinari e degli sviluppi
d'insegnamento. tecnologici in ambito educativo.

Mettere in pratica nell'azione educativa quatidiana prassi didattiche e metodologie
d'insegnamento-apprendimenta frutto della propria attivita di studia e del bagaglio di
conoscenze e competenze acquisite ‘'sul campo'.

Monitorare con metodicita il proprio Riflettere sulla consapevolezza di sé come identit3 professionale e di quest’ultima
sviluppo professionale in un'ottica di individuare gli elementi distintivi che avvalorano tale consapevolezza,
formazione continua. Definire gli obiettivi di sviluppo professionale ed elaborare un proprio progetto di

crescita personale.

Analizzare periodicamente le esperienze via via maturate e aggiornare con regolarita il
bilancio delle competenze personali per verificare se esistano margini di miglioramento
0 se & necessario individuare nuovi percorsi di sviluppo e quindi progettare o
riprogettare il proprio percorso professianale.

" Sidefiniscono “mediatori didattici” tuttiqueglioggetti — realio simbolici - catalizzatori del processo educativo; lo rendono piti efficiente in quanto potenziano

lacomunicazione (verbale e non verbale) tra docenti e studenti e studentesse grazie alla loro duttilita e adattabilita ai diversi stili educativi di questi/e ultimi/e.
! mediatori didattici si dividono in:

1.
2,

attivi/empirict che ricarrono all’'esperienza diretta {ad es. I'esperimento scientifico, le prove concrete: orto, ecc.);

iconici che utilizzano il linguaggio delle icone (grafico e spaziale), fatto di immagini, schemi, mappe concettuali (ad es. I'utilizzo immagini evocative
o esemplificative, le mappe e gli schemi, i filmati, le carte geografiche, i modellini e i plastici, ecc.);

analogici che potrebbero essere anche chiamati “Judici” poiché si basano sulle dinamiche del gioco e della simulaziore (ad es, “ho predisposto
esperienze di drammatizzazione, gruppi di lavoro, giochi di ruolo, ecc.);

simbolici che utilizzano codici di rappresentazione canvenzionali e universali come ad esempio i concetti astratti, le locuzioni ling uistiche, le
metafore, i simboli, le analagie, le allegorie e le figure retoriche in generale e cosi via {ad es. "uso un racconto per poi introdurre un concetto di
apprendimenta”).
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Bilancio iniziale delle competenze
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Livelli di competenza

Ogni standard rappresenta la descrizione del livello ottimale atteso per ogni docente, sapendo che
il criterio evolutivo & rappresentato dal passaggio da una situazione di esecuzione con supporto di
tutoraggio ad una progressiva autonomia e padronanza, alla consapevolezza del proprio ‘stile
professionale’, allarvicchimento creativo e personale, alla propensione/capacita di trasferive ad altei
il proprio ‘sapere professionale’.

Per una migliore comprensione degli indicatori di competenza si rinvia alla consultazione della
Legenda del Bilancio iniziale delle competenze, strumento allegato al presente documento, allegato
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI Bilancio iniziale

NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO l_g@
Anno scolastico 2024/25 delle competenze

nel quale sono fornite puntuali e dettagliate spiegazioni per ciascun indicatore; il documento pud
rivelarsi utile sussidio per una migliore autovalutazione dei livelli di competenza attesi.

Nessuna = Livello O

La competenza non € stata mai sperimentata.

Iniziale = Livello 1

La competenza & in fase di awio del processo di acquisizione e di prima formazione.

In corso di formazione = Livello 2

La competenza & in via di consolidamento e in progressione verso gli standard attesi.

Standard atteso = Livello 3

La competenza & consolidata, consapevole e sicura.

Esperto = Livello 4

La competenza & matura e accreditata e pud essere messa a disposizione dei/delle colleghi/e e

della scuola.

Fosizionamento
I o livello
Standard minimi'|  Indicatorr delle competenze professionali (scala: © -1 -2
ala: - - -
3 -4

Progettare percorsi di apprendimento in
coerenza con le indicazioni ministeriali e con |
traguardi delle competenze previsti dal curricolo
d'Istituto facendo particolare attenzione
allindividualizzazione e alla personalizzazione dei
percorsi.

Integrare nella progettazione didattica i traguardi
di competenza previsti dalla normativa per
(Educazione civica.

Pianificare ed organizzare attivita di

orientamento formative.
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Individualizzare e/o personalizzare i percorsi di
apprendimento a seconda dei diversi bisogni di
studenti e studentesse adattando [insegnamento
e le attivita in funzione delle differenze individuali
e delle diverse modalita di apprendimento e degli
obiettivi di apprendimento raggiunti dal gruppo-
classe.

| Attuare insegnamento sequendo un piano
organizzato e strutturato che associ contenuti a
velativi obiettivi di apprendimento.

Gestire | tempi di svolgimento di un’attivita di
apprendimento e il passaggio tra un’attivita e
un'altra.

| Utilizzare mediatori didattici*, tecnologle digitali,
ambient( virtuali e approcel innovativi come
strumenti compensativi quali azioni/strumenti di
supporto allinsegnamento e alle attivita

| Organizzare ambienti e spazi di apprendimento
 finalizzati allimplementazione di strategie per

| lindividualizzazione e la personalizzazione dei

| percorsi di apprendimento sia per far emergere |
| diversi talenti di studenti e studentesse sia per

| favorire Pinclusione di studenti e studentesse con
| BES, DSA o disabilita.

—

| Alternare e variare i dispositivi e { materiali
| didattici allinterno del percorso didattico delle
| singole unita di apprendimento.

Monitorare in rtinere, revisionare e riprogettare le
attivita didattiche.

Progettare le attivita di verifica che consentano di
| raccogliere evidenze coerenti con gli obiettivi
definiti in partenza in termini di competenze sia

| disciplinari specifiche sia trasversali.
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Implementare strumenti di valutazione formativa
in (tinere per monitorare [ progressi di studenti e
studentesse in relazione agli obiettivi didattici
definiti in partenza.

Variare e alternare prove di verifica di diversa
tipologia.

Comunicare con chiarezza a studenti e
studentesse fin dall’inizio sia gli obiettivi di
apprendimento sia i criteri di valutazione delle
prove di verifica che verranno somministrate.
Per linfanzia: esplicitare con chiarezza e con un
linguaggio adeguato all’eta di alunni ed alunne gli
obiettivi delle attivita proposte.

| Assicurare a studenti e studentesse feedback

| processi educativi e [a crescita di ognuno/a.

formativi cosl da promuovere il miglioramento dei

Promuovere in studenti e studentesse
Papprendimento collaborativo e/o cooperativo.

Implementare attivita di apprendimento
autonomo e di studio autoregolato.

Individuare e condividere regole di
comportamento e forme di comunicazione che
| tengano conto delle diversita e facilitino il

| superamento di eventuali situazioni

| problematiche.

| Sostenere autostima di ogni studente e
| studentessa e favorirne (anche quando membro di
un gruppo) la percezione di autoefficacia
valorizzando il suo contributo e 'impegno profuso.
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Conoscere il funzionamento dell’organizzazione
della scuola e il contesto socioculturale ed
€CONOMICO In cul essa agisce.

Partecipare alla realizzazione delle iniziative
educative deliberate e organizzate dalla scuola e/o
| proporne di nuove.

Partecipare attivamente allorganizzazione e alla

| gestione della scuola, lavorando in sinergia con

il/la Dirigente e in collaborazione con il personale
scolastico.

| Favorire la partecipazione di studenti e

| studentesse alla vita organizzativa della scuola
tenendo conto dell’eta e delle inclinazioni di
ognuno/a oltreché del contesto socioculturale e
territoriale in cui la scuola agisce.

Per [infanzia: favorive la partecipazione di
bambini e bambine alle attivita scolastiche legate
alle routine quotidiane, tenendo conto dell’eta,
delle inclinazioni di ognuno/a oltreché del
contesto socioculturale e tervitoriale in cui la
scuola agisce.

Collaborare alla creazione di gruppi di lavoro tra
docenti e/o prendervi attivamente parte.

| Coinvolgere in modo attivo altre figure presenti
- nella comunita educante.

| Condividere gli aspetti dei processi di

insegnamento-apprendimento all’interno del
team/Consiglio di Classe o del dipartimento anche
| in un'ottica di verticalita fra gli ordini di scuola.

Favorire la partecipazione dei famigliari di
studenti e studentesse alla vita organizzativa della
scuola.

Comunicare ai famigliari di studenti e studentesse
obiettivi didattici attesi/raggiunti, strategie di
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intervento ipotizzate/attuate, criteri di
valutazione ed esiti finali conseguiti.

Cooperare con altre figure professionali coinvolte
a vario titolo nei processi di apprendimento e di
sviluppo di studenti e studentesse.

Contribuire allo sviluppo e alla gestione delle

| relazioni con i diversi interlocutori (enti locali,
imprese, associazioni, fondazioni, universita,
organizzazioni della societa civile e del terzo
settore, ecc.).
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Partecipare periodicamente ad attivita di
formazione e di aggiornamento.

Utilizzare fonti culturali diverse per potenziare
conoscenze e competenze di insegnamento.

Attivare collaborazioni professionalizzanti tra

educative nazionali ed internazionall.

colleghi/e della propria scuola o di altre istituzioni

Utilizzare le esperienze di crescita professionale
per riprogettare ['azione didattica.

Adottare metodologie e prassi frutto della ricerca
educativa o derivanti dallo sviluppo di conoscenze
e competenze acquisite nel proprio ambito
professionale e d’insegnamento.

Monitorare con metodicita il proprio sviluppo
- professionale in un'ottica di formazione continua.
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Legenda

del Bilancio iniziale delle competenze
Spiegazione dettagliata degli indicatorr di competenza

Il presente documento, allegato al Bilancio iniziale delle competenze, ha la funzione di aiutare
il/la docente nella comprensione degli indicatori di competenza, fornendone una spiegazione
pit dettagliata cosi da poterlo/a guidare nel momento in cui, di volta in volta, individua e

posiziona il proprio livello di competenza.

. Sy Standard minimo 1
Progettare e gestufe sztuazzom di appremdrmemto che prowmovano le of:to competemze
- : - chiave europee per - : :
un apprendlmento permanemte, trasformando Pinsegnamento in espewemze s:gmﬁcatlve e
critiche, anche attraverso lutilizzo di strumenti digitali e didattici in presenza e a
d:stanza, e utilizzando strumenti di lavoro per documentare, valutare e cemflcare {e '
competenze persomh di studentl e studentesse, o
anche in prospettlva onentatlva

Indieatori delle competenze Spiegazione delle competenze professionall
professionall

Progettare percorsi di Progettare lattivita didattica corvelandola alle linee guida/indicazioni
apprendimento in coerenza con le - nazionali e alleventuale curricolo di Istituto, con riferimento ai campi di
indicazioni ministeriali e con i esperienza, agli obiettivi di apprendimento, ai traguardi di competenza
traguardi delle competenze ovvero ai risultati di apprendimento previsti dagli ordinamenti didattici
previsti dal curricolo d'Istituto vigenti (nel caso della secondaria di secondo grado, correlando gli
facendo particolare attenzione argomenti specifici al PECUP proprio dei distinti indirizzi di studio).

allindividualizzazione e alla
personalizzazione dei percorsi.

Integrare nella progettazione Evidenziare quali traguardi di competenza per Educazione civica si
didattica | traguardi di integrano nella propria progettazione didattica.

competenza previsti dalla
normativa per ['Educazione civica.

Pianificare ed organizzare attivita Prevedere allinterno della progettazione didattica obiettivi formativi
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
MEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO

Anno scolastico 2024725

Bilancio iniziale
delle competenze

di orientamento formative.

che riguardano le discipline e obiettivi formativi che riguardano il sé
(competenze di auto-orientamento). Definive le azioni necessarie per
pianificare attivita di orientamento, utilizzare didattica orientativa per
progettare con la propria disciplinag, identificare le competenze e le
abilita di studenti e studentesse attraverso luso di strumenti e attivita
appropriate. Incoraggiare talenti e potenzialita di studenti e studentesse
a partive dalle loro motivazioni. Facilitare studenti e studentesse nel
viflettere sui propri desideri e obiettivi. Per infanzia e primaria, le
attivita di orientamento sono declinate in ottica “di sostegno alla
fiducia, allautostima, alPimpegno, alle motivazioni, al riconoscimento
dei talenti e delle attitudini, favorendo anche il superamento delle
difficolta presenti nel processo di apprendimento” (D.M. n. 328 del 22
dicembre 2022).

Individualizzare e/o personalizzare
i percorsi di apprendimento a
seconda dei diversi bisogni di
studenti e studentesse adattando
Pinsegnamento e le attivita in
funzione delle differenze individuali
e delle diverse modalita di
apprendimento e degli obiettivi di
apprendimento raggiunti dal
gruppo-classe.

Rilevare a inizio anno scolastico conoscenze e competenze acquisite da
studenti e studentesse nella disciplina oggetto di studio; sulla base di ¢id
che emerge, progettare le attivita calibrandole in relazione alle differenti
conoscenze e abilita riscontrate e ai diversi stili cognitivi e di
apprendimento di studenti e studentesse. Valorizzare, in modalita
inclusiva e sviluppando processi di personalizzazione, 'eventuale presenza
di studenti e studentesse plusdotati/e o che abbiano gia raggiunto in
modo ottimale gli obiettivi di apprendimento previsti.

Attuare ['insegnamento sequendo
un piano organizzato e strutturato
che associ contenuti a relativi
obiettivi di apprendimento.

Svolgere il progetto didattico in coerenza con quanto pianificato pur
prevedendo, se del caso, modifiche in itinere qualora ritenute necessarie
per il raggiungimento dei traguardi di competenze previsti.

Gestive i tempi di svolgimento di
un'attivita di apprendimento e il
passaggio tra un'attivita e un'altra.

Monitorare la congruita dei tempi rispetto agli obiettivi di
apprendimento e alla programmazione generale; verificare che il tempo
prestabilito per far raggiungere un dato traguardo sia scandito e
diversificato tenendo conto anche delle soglie di attenzione di tutti gli
studenti e tutte le studentesse.

Durante il passaggio da un’attivita allaltra o da un obiettivo allaltvo,
invitare studenti e studentesse a individuare nessi e connessioni tra gli
argomenti delle varie attivita (fornendo opportune cornici di senso) al
fine di comprenderne le motivazioni didattico-educative.

Utilizzare mediatori didattici*,

tecnologie digitali, ambienti vivtuali

e approcci innovativi come
strumenti compensativi quali
azioni/strumenti di supporto
allinsegnamento e alle attivita
didattiche.

Utilizzare mediatori didattici ed eventuali strumenti compensativi per
strutturare i contenuti, far applicare a studenti e studentesse le
conoscenze disciplinari apprese e favorive/wmigliorare il coinvolgimento e
Papprendimento di ogni discente.

Standard wummo 2

Adottare e adattare strategie e ‘metodi d:dattla, compres: quelh PBV‘SOV\a’IZdel per

[ mc{uswme di studenti
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ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DIRUOLO

Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

e studemtesse con disabilita e bisogni educativi speciali, integrando epzstewxolog:e e
: W\etodo(ogle disciplinari e mterdlsc:plmaw . '

Indicatori delle competenze

professionall

Spregazione delle competenze professionall

Organizzare ambienti e spazi di
apprendimento finalizzati
allimplementazione di strategie
per lindividualizzazione e la
personalizzazione dei percorsi di
apprendimento sia per far
emergere | diversi talenti di
studenti e studentesse sia per
favorire linclusione di studenti e
studentesse con BES, DSA o
disabilita.

Organizzare ambienti e spazi di apprendimento in funzione delle attivita
progettate in modo tale che la loro configurazione (e la relativa
disposizione degli arvedi) stimoli in studenti e studentesse curiosita e
senso di appartenenza, creativitd e benessere, autonomia e
socializzazione, desiderio di imparare e di sapere (tenendo conto delle
peculiari esigenze dei/delle discenti con BES).

Alternare e variare i dispositivi e |
materiali didattici all'interno del
percorso didattico delle singole
unita di apprendimento.

Possedere un repertorio ampio di materiali e di dispositivi didattici (ad
es. lezione frontale, apprendimento collaborativo/cooperativo, Episodi di
Apprendimento Situato, problem solving, inquiry-based learning,
profect-based learning, didattica capovolta, ecc.) avendo cura di
alternarli a seconda dei bisogni formativi di studenti e studentesse, del
contesto della classe e dalla scuola cosi da conseguire in modo pit
efficace gli obiettivi di apprendimento.

Monitorare i itiere, revisionare e
riprogettare le attivita didattiche.

Rilevare i risultati dell'intervento didattico analizzandoli in chiave
sistemica: la verifica dellimpatto dovra tener conto, in termini di effetti
complessivi, della sommatoria di pitt esiti: da quelli di ambito
strettamente disciplinare a quelli relativi alle competenze sociali
coinvolte, dalle esperienze multiculturali vissute ai livelli di collaborazione
e di partecipazione conseguiti, ecc.

Standard wumwxo 3

Adottare stmtegle e W\etodl dr va(utaz:one per promuovere I’apprendlmento

Indicatori delle competenze
professionall

Spilegazione delle competenze professionall

Progettare le attivita di verifica
che consentano di raccogliere
evidenze coerenti con gli obiettivi
definiti in partenza in termini di
competenze sia disciplinari
specifiche sia trasversali.

Pianificare e co-progettare le prove con linsegnante di
sostegno/insegnante curviculare e le eventuali altre figure di riferimento,
in stretto raccordo con gli obiettivi previsti dai PE! congiuntamente agli
obiettivi didattici, con le modalita e con gli strumenti di valutazione,
rispettando e integrando le tipologie di prove e i criteri previsti dal
Collegio dei Docenti corvelando le tipologie di verifica formalizzate alle
attivita progettate e realizzate. Includere nella valutazione sia le
competenze disciplinari sia le competenze trasversali (soft skilly che
quelle di cittadinanza.
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Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

Diversificare attivita e metodologie in base agli obiettivi di
apprendimento coinvolgendo attivamente tutti gli studenti e le
studentesse, esplicitando consegne e criteri di valutazione, rispettando i
tempi di restituzione delle prove e trasformando l'errore in occasione di
apprendimento, con focus sulla valutazione delle competenze trasversali.

Implementare strumenti di
valutazione formativa in tinere
per monitorare i progressi di
studenti e studentesse in relazione
agli obiettivi didattici definiti in
partenza.

Utilizzare tecniche di valutazione formativa non solo per dare un
feedback a studenti e studentesse sui progressi dei loro apprendimenti,
ma anche come strumento per intervenire con prontezza sul processo di
insegnamento-apprendimento apportando i cambiamenti necessari.

Variare e alternare prove di
verifica di diversa tipologia.

Non fermarsi su un'unica tipologia di verifica (ad es. il “compito in
classe’) ma somministrare pitx tipologie differenti (ad es. prove
standardizzate individuali, prove a gruppi, compiti di realta, ecc.) in
velazione ai diversi obiettivi di apprendimento e per raccogliere evidenze
su una pitt ampia gamma di competenze trasversali.

Comunicare con chiarezza a
studenti e studentesse fin dallinizio
sia gli obiettivi di apprendimento
sia i criteri di valutazione delle
prove di verifica che verranno
somministrate.

Per [Infanzia: esplicitare con
chiarezza e con un linguaggio
adeguato alleta di alunni ed
alunne gli obiettivi delle attivita
proposte.

Informare studenti e studentesse e/o con loro condividere criteri,
modalita e fasi della valutazione. Progettare con i/le discenti le fasi che
scandiscono e concorvono a definive lintero processo di valutazione;
stimolarli/e affinché possano liberamente esprimere opinioni e fornire il
proprio contributo. Attivare processi di valutazione tra pari.

Assicurare a studenti e studentesse
feedback formativi cosi da
promuovere il miglioramento dei
processi educativi e la crescita di
ognuno/a.

Presentare a studenti e studentesse gli esiti della valutazione affinché
tali esiti possano costituire stimolo, punto di riferimento e di riflessione
sul loro processo formativo.

Rendere studenti e studentesse consapevoli dei loro progressi rispetto
agli obiettivi di apprendimento adottando opportune strategie che
stimolino il pensiero critico in modo da capire le modalita per
contestualizzare e superare lerrove ed evidenziando il raggiungimento
degli eventuali obiettivi di apprendimento propri del livello scolastico.

Standard wummo 4

Gestlre re(az:om e cow\portawxentl in classe per favorire I’appremdlmemto n un c!uma .

dlsteso e collabomtzvo

Indicatorr delle competenze

Spregazione delle competenze professionali

professionall
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Anno scolastico 2024725

Bilancio iniziale
delle competenze

Be

Promuovere in studenti e
studentesse 'apprendimento
collaborativo e/o cooperativo.

Progettare e condurre attivita di tipo collaborativo, iniziative che
contemplino modelli di peer to peer, esperienze che prevedano lavori da
svolgere in gruppo, ecc. avendo cura, al contempo, di individuare
strumenti coerenti cosl da garantive adequati feedback formativi e
un’efficace valutazione.

Implementare attivita di
apprendivaento autonomo e di
studio autoregolato.

Presentare differenti modelli, strumenti ed esempi di organizzazione
dello studio e/o dei compiti individuali.

Approfondire con studenti e studentesse strategie e tecniche individuali
di apprendimento oltre a quelle attinenti il metodo di studio e
Porganizzazione delle varie attivita da svolgere e portare a compimento.

Individuare e condividere regole di
comportamento e forme di
comunicazione che tengano conto
delle diversita e facilitino il

superamento di eventuali situazioni

problematiche.

Condividere regole di comportamento comuni, affrontare con efficacia
eventuali episodi problematici. Definire regole e rituali che riguardano
Porganizzazione e uso degli spazi d’aula e degli spazi comuni, la gestione
dei tempi e dei comportamenti nella scuola e al suo esterno.

Sostenere Pautostima di ogni
studente e studentessa e favorime
(anche quando membro di un
gruppo) la percezione di

autoefficacia valorizzando il suo
contributo e limpegno profuso.

Indicatorr delle competenze
professionall

Riconoscere il contributo di ogni studente e studentessa, sia esso frutto
di un lavoro individuale o di unattivita realizzata in gruppo. Valorizzare
limpegno profuso da ciascuno/a discente, indipendentemente dallesito
finale dellattivita svolta.

Spregazione delle competenze professionall

Conoscere il funzionamento
dellorganizzazione della scuola e i
contesto socioculturale ed
economico in cui essa agisce.

Conoscere e utilizzare | documenti programmatici della scuola (ad es.
PTOF, PdM, RAV, ecc.) e/o candidarsi alla revisione e/o stesura dei
relativi contenuti.

Conoscere le linee guida/indicazioni nazionali e la correlazione con i
saperi disciplinari e leventuale curvicolo di Istituto, con riferimento agli
obiettivi di apprendimento, ai traguardi di competenza ovvero ai
risultati di apprendimento previsti dagli ordinamenti didattici vigenti.

Partecipare alla realizzazione delle

Elaborare e negoziare un progetto educativo di gruppo, costruendo
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Anno scolastico 2024725

Bilancio iniziale
delle competenze

iniziative educative deliberate e
organizzate dalla scuola e/o
proporne di nuove.

prospettive condivise sui problemi della comunita scolastica e/o su
attivita di interesse riguardanti la peculiarita del territorio e/o fatti di
stretta attualita.

Partecipare attivamente
allorganizzazione e alla gestione
della scuola, lavorando in sinergia
con il/la Dirigente e in
collaborazione con il personale
scolastico.

Accettare incarichi di responsabilita riferibili a specifiche aree
d’intervento e determinanti per favorire a livello progettuale e
organizzativo (attuazione di cid che la scuola considera obiettivi
dichiarati come da raggiungere nel PTOF di Istituto (ad es. funzione
strumentale, docente tutor e orientatore, refevente dellEducazione
civica, animatore digitale, veferente per i PCTO, ecc.).

Supportare e sostenere iniziative extradidattiche promosse dalla scuola.
Svolgere attivita di orientamento, tutoring e mentoring insieme ai/alle
colleghi/e.

Favorire la partecipazione di
studenti e studentesse alla vita
organizzativa della scuola tenendo
conto delleta e delle inclinazioni di
ognuno/a oltreché del contesto
socioculturale e territoriale in cui la
scuola agisce.

Per linfanzia: favorire la
partecipazione di bambini e
bambine alle attivitd scolastiche
legate alle routine quotidiane,
tenendo conto dell’eta, delle
inclinazioni di ognuno/a oltreché
del contesto socioculturale e
territoriale in cui la scuola agisce.

Progettare e coordinare eventi che prevedano la partecipazione e/o la
divetta gestione di studenti e studentesse (ad es. mostre, spettacoli,
incontri con la cittadinanza e/o con esperti/e, autogestione, ecc.).
Favorire e sostenere 'assunzione di responsabilita da parte di studenti e
studentesse (ad es. riorganizzazione degli spazi interni/esterni della
scuola, gestione della raccolta differenziata dei rifiuti, ecc.).

Standard mm:mo 6

Lavorare in modo co!(abomtrvo con la \‘"omunzta professionale

Indicatorr defle competenze
professionall

Spregazione delle competenze professionalr

Collaborare alla creazione di gruppi
di lavoro tra docenti e/o prendervi
attivamente parte.

Confrontarsi con i/le colleghi/e nel corso di incontri, appositamente
calendarizzati, dedicati allanalisi di specifiche tematiche o allo sviluppo
di iniziative in programma.

Organizzare, pianificare e preparare riunioni individuando/proponendo
obiettivi chiari e ben circoscritti che si intende raggiungere in un tempo
dato. Elaborare sintesi e/o proposte.

Coinvolgere in modo attivo altre
figure presenti nella comunita
educante.

Avere la capacita di coinvolgere tutte le figure professionali nella
formazione di studenti e studentesse, progettando didatticamente con
flessibilita per gruppi-classe/interclasse, favorendo la personalizzazione e
la valorizzazione dei talenti, lo sviluppo di competenze trasversali e di

STITUTO

IN

DﬂCUM?NTAZIGNE
I RE RICERCA EDUCAYNA




ANNO DI FORMAZIONE E PROVA PER DOCENTI
NEOASSUNTI E DOCENTI CON PASSAGGIO DI RUOLO

Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

apprendimenti significativi per tutti/e, collaborando con linsegnante di
sostegno e altre figure per il PEIl e il PDP e adattando le tipologie di
prove e dei criteri di valutazione del Collegio dei Docenti.

Condividere gli aspetti dei processi
di insegnamento-apprendimento
allinterno del team/Consiglio di
Classe o del dipartimento anche in

un'ottica di verticalita fra gli ordini
di scuola.

Proporve ai/alle colleghi/e, e con loro condividere e sperimentare,
metodologie didattiche innovative tramite specifiche azioni-pilota (anche
trasversali alle discipline) volte a promuovere la crescita globale di ogni
discente. Favorire lo scambio di buone prassi e strategie sperimentate in
aula.

Indicatorr delle competenze
professionall

Spregazione delle competenze professionali

Favorire la partecipazione dei
famigliari di studenti e studentesse
alla vita organizzativa della scuola.

Rispettare e far rispettare a studenti e studentesse e ai loro genitori (o
a chi ne esercita la potesta genitoriale) principi e doveri riportati nel
Patto di corvesponsabilita educativa Scuola-Famiglia approvati e
sottoscritti a inizio anno scolastico.

Gestire i rapporti con le famiglie di studenti e studentesse, anche
attraverso le funzionalita consentite dai registri elettronici, con esperti/e
esterni/e, agenzie educative e soggetti del tervitorio.

Progettare azioni che vedano il coinvolgimento divetto dei famigliari di
studenti e studentesse.

Favorire e sostenere la condivisione di iniziative inerenti la vita
organizzativa della scuola.

Comunicare ai famigliari di
studenti e studentesse obiettivi
didattici attesi/raggiunti, strategie
di intervento ipotizzate/attuate,
criteri di valutazione ed esiti finali
consequiti.

Attivare modalita efficaci di comunicazione con i famigliari di studenti e
studentesse. Condividere con i genitori (0 a chi ne esercita la potesta
genitoriale) la progettazione didattica e i risultati consequiti da studenti
e studentesse. Esplicitare e condividere il percorso individuale di ogni
discente.

Cooperare con altre figure
professionali coinvolte a vario titolo
nei processi di apprendimento e di
sviluppo di studenti e studentesse.

Organizzare riunioni informative e di aggiomamento in cui dibattere sui
nodi (e gli snodiy educativi, sulle attivita svolte dentro e fuori la scuola e
sul suo assetto (ad es. organizzazione delle classi, dei tempi, degli spazi,
della didattica).

Istituire collaborazioni con esperti/e disciplinari e del mondo del lavoro
e/o con professionisti/e della salute per approfondire collegamenti
curricolari o extracurvicolari o tematiche riguardanti la salvaguardia
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Anno scolastico 2024725

delle competenze Et-e

della salute di studenti e studentesse (ad es. nutrizionista, pedagogista,
psicologo, psicomotricista, ecc.).

Progettare e vealizzare Percorsi per le Competenze Trasversali e
(Orientamento (per la secondaria di secondo grado).

Contribuire allo sviluppo e alla
gestione delle relazioni con i diversi
interlocutori (enti locali, imprese,
associazioni, fondazioni, universita,
organizzazioni della societa civile e
del terzo settore, ecc.).

Farsi promotore/promotrice di accordi volti a contrastare le
disuguaglianze nelle opportunita educative e la dispersione scolastica (ad
es. alleanze educative, patti educativi tervitoriali), individuare i loro
firmatari, curare la stesura degli accordi, sovrintendere e vigilare
sullosservanza degli impegni presi dalle parti. Partecipare attivamente,
in qualita di proponente o promotore/promotrice, a partenariati con

enti locali, imprese, associazioni, fondazioni, universita, organizzazioni
della societa civile e del terzo settore per promuovere e sostenere il
miglioramento del processo educativo.

Indicatori delle competenze
professionall

Spregazione delle competenze professionall

Partecipare periodicamente ad
attivita di formazione e di
aggiornamento.

Concorvere alla definizione delle attivitd di formazione in servizio (in
coerenza con il PTOF di Istituto) e/o prendervi parte. Affinare la
collaborazione nei/tra i dipartimenti o nei/tra i gruppi disciplinari di
scuola. Seguire gli sviluppi della propria disciplina partecipando ad
attivita e iniziative promosse da comunita scientifiche, associazioni

disciplinari e professionali.

Utilizzare fonti culturali diverse per
potenziare conoscenze e
competenze di insegnamento.

Partecipare a conferenze, seminari, laboratori e gruppi di lavoro non
necessariamente corvelati allinsegnamento della propria disciplina.
Leggere riviste specialistiche e/o periodici divulgativi di interesse
generale.

Aderire ad associazioni, reti, movimenti e comunita professionali.

Attivare collaborazioni
professionalizzanti tra colleghi/e
della propria scuola o di altre
istituzioni educative nazionali ed
internazionall.

Partecipare a gewmellaggi, scambi e visiting tra istituzioni scolastiche
nazionali e/o oltreconfine (ad es. Erasmus+, eTwinning, Epale) per
implementare pratiche didattiche rivelatesi particolarmente efficaci in
vealta educative differenti dalla propria. Partecipare ad azioni di_job
shadowing allestero quali fonti di arvicchimento personale, professionale
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Anno scolastico 2024/25

Bilancio iniziale
delle competenze

Be

e culturale. Partecipare a iniziative patrocinate da associazioni, imprese
ed enti italiani e stranieri.

Utilizzare le esperienze di crescita
professionale per riprogettare
lazione didattica.

Adottare, rielaborare e mettere in pratica nellazione educativa
quotidiana strategie didattiche e approcci metodologici innovativi
oggetto di studio e analisi personali in attivita di formazione in servizio
o in percorsi formativi extrascolastici per Paggiornamento professionale.
Approfondire la conoscenza di temi transcurricolari complessi, attuali e
dibattuti (ad es. intelligenza artificiale, metaverso, cambiamenti
climatici, sostenibilita, ecc.) e su tali temi progettare e condividere con
i/le colleghi/e percorsi didattici anche multidisciplinari.

Adottare metodologie e prassi
frutto della ricerca educativa o
derivanti dallo sviluppo di
conoscenze e competenze acquisite
nel proprio ambito professionale e
d’insegnamento.

Adottare e mettere in pratica nell'azione educativa quotidiana prassi
didattiche e metodologie d’insegnamento-apprendimento frutto del
lavoro di ricerca, indagine, analisi e consultazione di/tra équipe di studio
costituite da esperti/e dellinnovazione della didattica, del curricolo nelle
principali aree pluridisciplinari e degli sviluppi tecnologici in ambito
educativo.

Mettere in pratica nellazione educativa quotidiana prassi didattiche e
metodologie d’insegnamento-apprendimento frutto della propria
attivita di studio e del bagaglio di conoscenze e competenze acquisite ‘sul
campo’.

Monitorare con metodicita il
proprio sviluppo professionale in
un'ottica di formazione continua.

Riflettere sulla consapevolezza di sé come identitd professionale e di
quest'ultima individuare gli elementi distintivi che avvalorano tale
consapevolezza.

Definire gli obiettivi di sviluppo professionale ed elaborare un proprio
progetto di crescita personale.

Analizzare periodicamente le esperienze via via maturate e aggiornare
con regolarita il bilancio delle competenze personali per verificare se
esistano margini di miglioramento o se & necessario individuare nuovi
percorsi di sviluppo e quindi progettare o riprogettare il proprio
percorso professionale.
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* Si definiscono “mediatori didattic?” tutti quegli oggetti — reall o simbolici — catalizzatori del processo educativo; lo rendono
pitc efficiente in quanto potenziano la comunicazione (verbale e non verbale) tra docenti e studenti e studentesse grazie alla loro
duttilita e adattabilita ai diversi stili educativi di questi/e ultimi/e. | mediatori didattici si dividono in:

1. attin/empiricii che ricorrono all'esperienza divetta (ad es. lesperimento scientifico, le prove concrete: orto, ecc.);

2. reonier: che utilizzano il linguaggio delle icone (grafico e spaziale), fatto di immagini, schemi, mappe concettuali (ad es.
lutilizzo immagini evocative o esemplificative, le mappe e gli schemi, i filmati, le carte geografiche, { modellini e i
plastici, ecc.);

3. analogrer: che potrebbero essere anche chiamati “ludic? poiché si basano sulle dinamiche del gioco e della simulazione
(ad es. “ho predisposto esperienze di drammatizzazione, gruppi di lavoro, giochi di ruolo, ecc.);

4. simbolici che utilizzano codici di rappresentazione convenzionali e universali come ad esempio | concetti astratti, le
locuzioni linguistiche, le metafore, [ simboli, le analogie, le allegorie e le figure vetoriche in generale e cosi via (ad es.
“uso un racconto per poi introdurre un concetto di apprendimento’).
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