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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 

 

La scuola è una risorsa fondamentale in quanto luogo di crescita civile e culturale. Per una piena valorizzazione 

della persona occorre un’alleanza educativa tra alunni, docenti e genitori, per fare acquisire non solo contenuti e 

competenze ma anche valori tesi a promuovere la responsabilità personale e concorrere alla formazione civica 

dello studente che responsabilmente possa partecipare attivamente alla vita sociale. Un’educazione efficace dei 

giovani è il risultato di un’azione coordinata fra famiglia e scuola, nell’ottica della condivisione di principi e 

obiettivi, per favorire il dialogo al fine di individuare le strategie per la soluzione dei problemi e sviluppare un 

atteggiamento sereno, positivo e propositivo. Occorre che scuola e famiglia, ciascuna nel rispetto del proprio ruolo, 

siano sempre collaborative e costruiscano così un’importante alleanza formativa.   

Il patto educativo vuole rendere esplicite quelle norme che facilitano il buon andamento dell’Istituto nel rispetto 

dei diritti e delle libertà di ciascuno. Il docente coordinatore e i genitori/ o coloro che ne fanno le veci, 

sottoscrivono, assumendo l’impegno ad osservare le disposizioni contenute nel presente patto e a sollecitarne 

l’osservanza da parte dello studente. Il Dirigente scolastico, in quanto legale rappresentante dell’istituzione 

scolastica, si assume l’impegno di garantire i diritti di tutte le parti in causa. 

  

LA SCUOLA SI IMPEGNA 

A: 

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA 

A: 

L’ALUNNO SI IMPEGNA A: 

 Creare un ambiente 

collaborativo e 

accogliente, volto a favorire 
la piena integrazione di tutti 

gli studenti rispettando le 

diversità, in un'ottica 

inclusiva. 

 Offrire un piano formativo 
di qualità, nel rispetto dei 

ritmi e dei tempi di 

apprendimento di ciascuno e 

della libertà d'insegnamento 
del docente. 

 Progettare iniziative concrete 

per il recupero, l’espressione 

delle potenzialità e la 
valorizzazione delle 

eccellenze 

 Promuovere la motivazione 

all’apprendimento e 

contrastare la dispersione 
scolastica. 

 Promuovere azioni e percorsi 

di educazione alla salute tesi 

al benessere psicofisico dei 
bambini. 

 Vigilare sui comportamenti e 

sulla sicurezza degli alunni in 

tutte le attività e gli ambienti 
scolastici. 

 Rispettare e condividere il 

valore educativo della scuola 

istaurando un clima positivo 
di dialogo, nel rispetto delle 

scelte educative e didattiche.  

 Instaurare un atteggiamento 

di reciproca 

collaborazione con i 
docenti, consentendo alla 

scuola di dare continuità alla 

propria azione educativa.  

 Favorire e assicurare la 
frequenza regolare dei propri 

figli alle lezioni, rispettando 

scrupolosamente l'orario di 

ingresso e di uscita. 
 Giustificare le assenze 

secondo le norme 

regolamentate 

dall’istituzione scolastica. 

 Consultare il registro 
elettronico in modo 

costante per informazioni 

sull’attività didattica ed 

organizzativa della scuola. 
 Partecipare agli incontri 

scuola/famiglia, alle riunioni 

previste e a tutte le iniziative 

proposte dall’istituzione 
scolastica per promuovere il 

 Rispettare l'orario di 

entrata e di uscita stabilito 

dalla scuola e frequentare 
regolarmente le lezioni. 

 Partecipare in modo 

positivo e propositivo alle 

attività scolastiche.  

 Impegnarsi in classe, nello 
svolgere il lavoro assegnato 

al massimo delle proprie 

capacità.  

 Avere cura del proprio e 
altrui materiale scolastico. 

 Accettare, rispettare e 

aiutare gli altri compagni 

impegnandosi a comprendere 
le ragioni e i comportamenti 

di ciascuno. 

 Rispettare tutto il personale 

scolastico adottando un 

comportamento e un 
linguaggio corretto al fine 

di realizzare un clima di 

fiducia e collaborazione 

sulla base di regole condivise. 
 Informarsi sulle lezioni svolte 

durante l'assenza e sui 

compiti assegnati, anche 

tramite registro elettronico. 
 Riportare e riferire in famiglia 
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 Guidare gli alunni 

nell'acquisizione della 

conoscenza di sé per 

permettere loro di essere 
autonomi, realizzare scelte 

responsabili e stimolare il 

senso critico. 

 Avere un comportamento di 
rispetto verso le persone, 

l'ambiente e le attrezzature 

scolastiche. 

 Promuovere iniziative di 
accoglienza e 

integrazione delle 

studentesse e degli studenti 

di origine straniera anche in 

collaborazione con le altre 
realtà del territorio, 

tutelandone l’identità 

culturale e attivando percorsi 

didattici personalizzati nelle 
singole discipline;   

 Organizzare e condividere gli 

interventi di formazione e 

prevenzione in materia di 
bullismo e cyberbullismo 

rivolti al personale, agli 

studenti e alle famiglie. 

 Coordinare e pianificare, 
all'interno del team docente, 

adeguati carichi di lavoro a 

casa e la calendarizzazione 

delle verifiche, tenendo conto 

del grado scolastico.  
 Garantire trasparenza nella 

formulazione e nella 

presentazione dei traguardi e 

degli obiettivi di 
apprendimento e delle 

modalità di valutazione;   

 Garantire trasparenza e 

tempestività nelle 
comunicazioni mantenendo 

un costante rapporto con le 

famiglie, nel rispetto della 

privacy.  

 Instaurare un dialogo 
costruttivo con i genitori e 

gli studenti basato sulla 

fiducia reciproca, nel rispetto 

dei ruoli specifici.  
 Informare le famiglie 

riguardo al percorso 

educativo e didattico, anche 

aggiornando debitamente il 
registro elettronico.  

 Educare gli alunni ad un uso 

consapevole delle tecnologie.  

dialogo partecipativo. 

 Favorire la frequenza dei 

propri figli ai progetti 

inerenti al Piano dell’Offerta 
formativa.  

 Supportare i figli 

nell'impegno scolastico, 

incoraggiandoli, 
responsabilizzandoli, 

rendendoli sempre più 

autonomi e controllando 

quotidianamente il materiale 
scolastico a disposizione. 

 Informare la scuola in caso di 

problemi che possano 

incidere sulla situazione 

scolastica del bambino.  
 Formulare pareri e proposte 

direttamente o tramite la 

propria rappresentanza 

eletta nei consigli di sezione/ 
interclasse/ classe e 

d'Istituto.  

 Accompagnare i propri figli 

ad un uso consapevole e 
critico delle tecnologie.  

 Segnalare agli insegnanti 

episodi di 

bullismo/cyberbullismo 
di cui fossero testimoni o 

riferiti dai propri figli.  

 Rispettare gli orari di 

ricevimento del personale 

docente e degli uffici di 
segreteria. 

 

le comunicazioni (anche 

verifiche e valutazioni) 

provenienti dalla scuola e 

restituirle firmate nei tempi 
indicati.  

 Rispettare l'ambiente 

scolastico e le relative 

attrezzature riflettendo sul 
loro valore didattico ed 

economico. 

 Attuare comportamenti 

adeguati alla salvaguardia 
della sicurezza propria ed 

altrui.  

 Segnalare a genitori e/o 

insegnanti episodi di 

bullismo o cyberbullismo 
di cui fossero vittime o 

testimoni. 

 Rispettare le regole fissate 

dall'organizzazione scolastica 
e mantenere un 

comportamento e un 

abbigliamento adeguati 

all’ambiente scolastico. 
 Astenersi dall’uso di 

strumenti tecnologici di 

comunicazione durante le 

attività didattiche se non 
espressamente autorizzati. 

 

 
Trapani, lì ______________________ 
Per l’alunno/a _______________________________ Il coordinatore ______________________________________ 
Il / I genitori ________________________________ Il Dirigente Scolastico _________________________________ 


