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e-mail: tpic84200b@istruzione.it ~ tpic84200b@pec.istruzione,it-
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Trapani li 28/08/2025
Prot. 10846

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DI N. 02 INCARICHI
INDIVIDUALI, DOCENTI ESPERTI IN QUALITA DI "GRUPPO DI LAVORO PER LE ATTIVIT, A
RELATIVE ALLA LINEA DI INTERVENTO 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolasticon. Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digilale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale”. (D.M. n. 66/2023)

Titolo del Progetto “FORMAZIONE IN PROGRESS”
C.U.P. E94d23004830006
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-40679

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento antministrativo
e di diritto di accesso ai docimenti amministrativin,

VISTO il decreto legisiativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, Part. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubbliciv), commi
| e 2-bis;
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VISTO il decreto legistativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»,

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «dttuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoron,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il dirifto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»,

VISTO il decreto legistativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitér e incompatibiliti di incavichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enfi privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentin,

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n, 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistenta di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale
alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell 'articolo 1, commi 180 e 181, letiera b),
della legge 13 Iuglio 2015, n. 107» e, in particolare, 1’articolo 16-fer, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i),
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante « Ulteriori misure urgenti per lattuazione del Piano nazionale di vipresa e resilienza (PNRR)», il quale
prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle
metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico
2023/2024, fermo restando guanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I’uso critico e responsabile degli
strumenti digitali, & istituito un sistema di formazione ¢ aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell'insegnamento scolastico dell 'educazione
civicay e, in particolare, articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey,

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenii per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ¢ per [efficienza
della giustizia»,

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiosew;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 ¢, in particolare, I’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo
delle competenze digitali;
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VISTQ il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante « Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, Particolo 44, comma 1, lett. i) e I’art. 47, comma 5;

VISTOIl decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 fuglio 2022, n.
01, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay,

VISTOQIl decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di viordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio plurienmale per il triennio 2023-2025»,

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per 'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comunen,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati),

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa
della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM (2020) 512
final), che richiede, tra Paltro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per I'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare listruzione e la formazione per l'era
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea
nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030)
(2021/C 66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, ’art. 6, paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio
digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienzay,
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VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolasticon,

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Misstone 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente I, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le alire cose, la
«creazione di un sistema nultidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico
per la transizione digitale ", con il coordinamento del Ministero dell'istruzione e del merito e il coinvolgimento
di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative»;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per
la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «/a
misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle
competenze digitali e didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema
per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - I'adozione di
un quadro di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere I’adozione di
curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di
circa 630.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di
Jormazione nel corso dei cinque anni e l'istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione
dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”»;

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del
13 luglio 2021, relativa allapprovazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa ¢ la resilienza
dell'ltalia;

CONSIDERATO che il farget collegato alla linca di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e
Jformazione alla transizione digitale per il personale scolasticon prevede la formazione di almeno 650.000
dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilitd 2021-2030 della Commissione europea;,

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternen,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, Dart. | («Nullitd degli atti di
finanzicmento/autorizzazione degli investimenti pubblici devivante dalla mancata apposizione dei CUP»),

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, dellalegge 13 luglio
2015, n 107,

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 ¢ il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) deli’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione ¢ Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) de! personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024,

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
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attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivité di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’ 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione ¢ Ia pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariaion,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione de! personale esperto ¢ dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone ¢ target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia ¢ delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previsie per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ I 1 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178y,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delie finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella
A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»,

VISTA la Circolare del Ministero deli’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e de] merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione delia linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integraia
e formazione alla transizione digitale per il personale scolasticon della Missione 4, Componente | — Istruzione
e ricerca, del PNRR;

VISTO in particolare, I’ Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 47,154,07;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR
del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4! ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell 'offerta dei servizi di istruzione:
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dagli asili nido alle Universitd Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di
attivita di formazione e le opzioni semplificate di costor;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n, 2 del 13/02/2025;

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione PROT. N. 0039909 DEL 03.03.2024 sottoscritti digitalmente
dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1680 del
05/03/2024

VISTOla proposta del collegio dei docenti delibera n. 12 del 05/09/2024 Verbale n°1 circa i criteri di
reclutamento personale interno ed esterno per attivita progettuali;

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n°06 dell®11/09/2024 verbale n. 1 circa i criteri di
reclutamento personale interno ed esterno per attivita progettuali;

VISTA lanecessita, nell’ambito del Progetto ““FORMAZIONE IN PROGRESS”, CUP E94D23004830006,
di individuare docenti esperti in qualitd di “GRUPPO DI LAVORO per le attivita relative alla linea di
intervento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e aftivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate da! personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti ghi altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) Pubblicazione avviso interno per il reclutamento di personale interno all’Istituzione;

b} Avviso pubblico per il reclutamento di altro personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

c) Awviso pubblico per il reclutamento personale esterno.

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi individuali,

docenti esperti in qualitd di "gruppo di lavoro per le attivita relative alla linea di intervento 2.1 «didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolasticon,

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di farget e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessitd di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR,;
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott./ssa Maria Laura Lombarde in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO Part. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Laura Lombardo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTQO I’art, 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n, 165/2001;
VISTO aitresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Anministrazioney,

DETERMINA

Art, 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
setezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure Ore di impegno
richieste

Componente del GRUPPO di LAVORO LINEA DI INTERVENTO
2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 2
il personale scolasticon. 37,94

Per gli incarichi affidati ¢ per le ore previste il compenso ¢ di € 34,00 euro/ora e fino ad un massimo di €
1.290,07 omniacomprensivo.

Art, 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli ¢ dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione
di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in
corso di validitd devono pervenire, entro le ore 12,00 del 02/09/2025 o L'istanza potra essere consegnata
brevi manu, o inviata allindirizzo mail PEC : tpicB4200B@istruzione.it o PEC -
tpic84200B@pec.istruzione.it inserendo come oggetto: GRUPPO LAVORO DM 66/23

Art. 3 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2} Cuwrriculum Vitae non in formato europeo
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3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla docomentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La
griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV ¢ ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o pit delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delte griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equitd-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo "ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione ¢ di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo Fordine di graduatoria

1l Dirigente Scolastico si riserva la facoltd, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva fa facoltd di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art, 6 Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO
»  Predisporre modalita di informazione dei percorsi formativi
*  Supportare il DS alla preparazione degli avvisi
»  Caricare le edizioni in piattaforma didattica
e Cagricare la documentazione in piattaforma di gestione
«  Controllare 'avanzamento dei percorsi
«  Alimentare la piattaforma di avanzamento
o Caricare gli indicatori periodici

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista [’area tematica del progetto oggetto dell’avviso si individuano requisiti di accesso:
8
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e Esperienze e competenze maturate nell’area di pertinenza
e Ruoli organizzativi e funzionali ricoperti attinenti all’area di riferimento
e Titoli culturali pertinenti all’area di riferimento.

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.1gs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabtle del
Procedimento il Dirigente Scolastico Maria Laura Lombardo.
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ALLEGATO A

Istanza di partecipazione GRUPPO DI LAVORO PER LE ATTIVITA RELATIVE ALLA LINEA DI
INTERVENTO 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico».

Al Dirigente Scolastico

1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale| | | | | | U | [ L |l 11 ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per "attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO LINEA DI
INTERVENTO 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per if personale

scolasticon.

A tal fine, consapevele della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

O  di aver preso visione delle condizioni previsie dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

.} di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

d  di pon avere procedimenti penali pendenti, ovvero (i avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
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{3 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
[ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

(3 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con I'incarico previsti dalla norma vigente

3 di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progeiti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente
s Documento di identitd in fotocopia
v Allegato B {griglia di valutazione)
»  Cuwriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART, 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTI VIT4’
ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’ INCARICO

Data firma

11/1a sottoscrittosa, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
Pistituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito ¢
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

Criteri di ammissione;

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

A. da compilare | da compilare
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento a cura del acura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato | commissione
CONCORRE curriculum
Verra PUNTI
A1, LAUREA INERENTE AL erra
. valutata
RUOLQ SPECIFICO (vecchio
, ) unasola | 15
ordinamento o magistrale)
laurea
Verra
A2. LAUREA INERENTE AL valutata
RUOQLO SPECIFICO una sola 10
{triennale/titolo abilitante, in laurea/tit
alternativa al punto A1) olo
abilitante
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Bi. COMPETENZE I.C.T. Max 1
CERTIFICATE riconosciute dal cort 5 punti
MIUR ‘

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPP! Max 5 4 Punii
Ol LAVORO ANCHE ESTERNI cad.
ALLASCUOLAPER IL
COORDINAMENTO DI ATTIVITA’
FORMATIVE RIENTRANTI NEL
PNRR
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C2. ESPERIENZE D1 2 punti
FACILITATORE/VALUTATORE cad.
{min. 20 ore) NEI PROGETTI Max 5

FINANZIATI DA FONDI EUROPEI

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti

COORDINATORE (min. 20 ore) Max 5 cad.
NE! PROGETTI FINANZIATI DA

FONDI EUROPE!

C4, COMPETENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO STEM

{documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di
formazione min. 6 ore}

C5. CONOSCENZE SPECIFCHE Max 5 2 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO MULTILINGUISMO
(documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di
formazione min. 6 ore)

C6, COMPETENZE SPECIFICHE Max 5 Z punti
DELL cad.
ARGOMENTO STEM
{documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato

min, 12 ore)
C7. COMPETENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL cad,

ARGOMENTO MULTILINGUISMO
{documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato
min. 12 ore)

C.8 ESPERIENZE DI GRUPPI Bl Max 5 2 punti

LAVORO NELL'ORGANIZZAZIONE cad.
INTERNA NEI SETTORI DI

COMPETENZA

C.9 ESPERIENZE DI Max 5 2 punti
CCORDINAMENTO E cad.

PROGRAMMAZIONE
NELL'ORGANIZZAZIONE
INTERNA
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TOTALE MAX

100
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