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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ EUGENIO PERTINT”
VIALE 11 Settembre 2001, s.n.¢. - 91100 TRAPANI - Cod. Mecc. TFIC842008
C.F. 43072130813 - C.U. UFEOP3
Tel. 6023539178 - Fax- 0923539334 - e-mail: tpic84200b@istruzione.it -
tpic84200b@pec.istruzione.it-
Sito internet: www.icpertinitrapani.edu.it

Prot. 10833 DEL 27/08/2025

OGGETTO: AVViISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO N.
19 TUTOR PER LA LINEA DI INTERVENTO 2.1 «DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO». Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 -
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale”. (D.M. n. 66/2023)

Titolo del Progetto “DIGITAL CITIZENSHIP: YOU CAN BE A LEADER”
C.U.P. F94D23004330006

CNP: MAC112.1-2023-1222-P-36391

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
uccesso ai documenti amministrativin;

VISTO il dacreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commile
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo de! 9 aprile 2008, n, 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy,
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VISTO il decreto legisiativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controflo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, delia legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO it decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Discipling organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentin;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema
di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderfo funzionale allo
valorizzazione sociale e culturale della professione, @ norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della
legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, 'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, cenvertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piane nazionale di ripresa e resilienza {PNRR)», il quale prevede
che, nellambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie
didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024,
fermo restando guanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 fuglio 2015, n. 107, in ordine alla
formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti
digitali, & istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolg;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «introduzione dell'insegnamento scolastico defl’educazione
civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all'educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 28 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delfle
strutture amministrative e di accelerazione e sneflimento delfe procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale alfattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR} e per l'efficienza
della giustizian,

VISTO il decreto-legge det 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con madificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»,

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 ¢, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle
competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugho 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, V'articolo 44, comma 1, lett. i} e I'art. 47, comma 5;
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VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionall, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in pa rticolare,
l'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per Vanno finanziario 2023
e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2018, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE {Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull'istruzione digitale nelle societa
defla conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dellitalia (COM (2020} 512 final),
che richiede, tra Valtro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per I'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per Vera
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020} 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio del’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea
nel settore dell'istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030)
(2021/C 66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio
digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1},
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per if personale scolasticoy,
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RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca
- Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di
un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la
transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero delf’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa
650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oftre 8.000 istituzioni educative”»,

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la
ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura
mirg a creare un sistema permanente per lo sviluppo delfla didattica digitale, come pure delle competenze
digitali e didattiche del personale scolastico. L'intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione
continug dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - I'adozione di un quadro di
riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere V'adozione di curricula in materia
di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei
cinque anni e istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte
tutte le oitre 8.000 istituzioni educative in Italia™»;

VISTA |a decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 13 luglio 2021,
relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la resitienza dell'italia;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e
personale ATA entro il 31 dicembre 2025 {M4C1-13);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 {(«Nullitd degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delie istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 fuglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettive Nazionale {CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro {CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA 1a Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate o costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.}»;
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n, 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivitd di favoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, defl’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’'ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delie
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro del’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato |a tabella A
allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale df Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’econamia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {PNRR} - articalo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per if personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione
e ricerca, del PNRR;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per 'importo di € 69320,52;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del Ministero
dellistruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 2.1;
Didattica digitale integrata e formazione afla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)» e, in
particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di coston;
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VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa adottato dall'lstituto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 2 DEL 13/02/2025;

VIST! il progetto e I'’Accorda di concessione PROT. N. 0039909 DEL 03.03.2024 sottoscritti digitalmente dal Dirigente
scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 3368 del 03/04/2024

VISTC la proposta de! collegio dei docenti delibera n. 12 del 05/09/2024 Verbale n°1 circa i criteri di reclutamento
personale interno ed esterno per attivita progettuali;

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n°06 deli’11/09/2024 verbale n. 1 circa i criteri di reclutamento
personale interno ed esterno per attivita progettuali;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione
4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alfa transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione def personale
scolastico per la transizione digitale”. (D.M. n. 66/2023) & necessario nell'ambito del Progetto “DIGITAL
CITIZENSHIP: YOU CAN BE A LEADER” C.\.P. F94D23004330006 CNP: M4C112.1-2023-1222-P-36391

di avvalersi della collaborazione di n. 19 TUTOR in possesso di idonei requisiti per F'affidamento dell'incarico,
a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non oltre il 30/09/2025;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera al conferimento dell’incarico a n. 19 tutor;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Awviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessity di adottare un sistema di contabilitd separata {o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare fa tracciabilita dell utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale Responsabile del progetto (RUP} fa
Dott.ssa Maria Laura Lombardo in qualith Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’'incarico del responsabile
del progetto in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto {anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Laura Lombardo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
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VISTO 'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati di avviare una procedura di
selezione volta all’acquisizione di disponibilita per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto
n. 19 tutor, per una durata che va dalla stipula della nomina e fino al 30/09/2025 previa proroga;
di approvare lo schema di avviso;
di assumere Fincarico di Responsabile del progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990;
di dare mandato al Responsabile del progetto affinché svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di
selezione per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto n. 19 tutor;
di procedere a pubblicare il presente Avviso all’albo online dell’istituzione Scolastica e in Amministrazione
trasparente nella sezione Bandi di gara e contratti ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

DURATA DI CIASCUNA EDIZIONE 20H

NUMERO EDIZION] G7

PERSONALE 07 TUTCR

DESTINATARI DOCENT! - PERSONALE ATA

COMPENSO ORARIO (a lordo di ogni altro onere} TUTOR: 34,00 £/H

COMPENSO TOTALE (a lordo di ogni altro onere) | | UTOR: TOTALE € 680,00

LABORATORI D! FORMAZIONE SU CAMPO

DURATA DI CIASCUNA EDIZIONE 10H
NUMERO EDIZIONI 12
12 TUTOR

PERSONALE

DESTINATARI DOCENTI| — PERSONALE ATA
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COMPENSO ORARID {a lordo di ogni altroonere) | UTOR: 34,00 €/H

COMPENSO TOTALE (a lordo di ogni altro onere) | 1UTOR: TOTALE € 340,00

REQUISITI DI ACCESSO

Docenti con competenze informatiche e con
TUTOR comprovata esperienza di didattica laboratoriale.

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
Il tutor ha il compite di:

- Facilitare i processi di apprendimento degli allievi corsisti e collaborare con gli esperti nella conduzione
delle attivita dell'azione.

- Guidare l'intera fase di realizzazione del percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalita del
progetto stesso.

- Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e fare da
collegamento generale con la didattica istituzionale;

- Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d'inizio e fine della lezione;

- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto per due incontri consecutivi;

- Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

- inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma FUTURA;

- Qualunque altro atto necessario per I'espletamento del Piano Integrato comungque rientrante nelle
proprie funzioni.

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamente I'apposita
modulistica {Allegato A) allegata al presente bando.
La domanda di partecipazione dovra contenere, pena esclusione:

- Curriculum vitae firmato, redatto in formato europeo;

- Fotocopia del documento di riconoscimento;

Il Personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovra far pervenire I'istanza all’ufficio di
segreteria entro e non oltre le ore 13:00 di lunedi 01/09/205. L’istanza potra essere consegnata brevi manu,
o inviata all'indirizzo mail PEO : tpic84200B@istruzione.it o PEC - tpic84200B@pec.istruzione.it inserendo
come oggetto:

TUTOR - PROGETTO PNRR: “DIGITAL CITIZENSHIP: YOU CAN BE A LEADER”

Uincarico viene conferito anche in presenza di una sola istanza. Saranno escluse le richieste pervenute oltre la
data fissata.
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Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curricutum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi
del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. '
Ai fini dell’attribuzione dell'incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a
sostegno di quanto dichiarato.

CRITERI E MODALITA D! SELEZIONE
Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri:
- aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione, con allegato
“curricuilum vitae”, firmato, in formato europeo;
- congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita di progetto;
- titolaritd nell’istituzione scolastica;
- adeguate competenze informatiche certificate per la gestione on-line delle attivita
all'interno della piattaforma FUTURA;
- a paritd di punteggio verra selezionato il candidato che abbia la pill giovane eta cosi come previsto
dalla normativa vigente;

VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DA NOMINARE

te candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico tramite apposita
Commissione che procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire I'incarico anche in presenza di
un‘unica istanza-domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto.

| Dirigente scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva la possibilita di non asseghare

Fincarico se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti richiesti dalt’Istituzione scolastica.

VALIDITA DELLA GRADUATORIA

Al termine della valutazione delle candidature, le relative graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'albo
della scuola e nella sezione PNRR del sito istituzionale www.icpertinitrapani.edu.it. Avverso la graduatoria
provvisoria gli interessati potranno avanzare formale ricorso entro cinque giorni successivi alla data di
pubblicazione. In presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze professionali, la scuola si riserva il
diritto di procedere fin da subito al conferimento dell’'incarico. Diversamente, la graduatoria definitiva sara
pubblicata all’albo della scuola e sul sito scolastico entro i cingue giorni successivi all’'ultimo giorno utile per la
presentazione dei reclami.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti, sard consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del
decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto guando saranno concluse tutte
le operazioni.

REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano Fannuilamento dell’attivita. Le
precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato
rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale
individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell'incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra
avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso I'lstituto.

PERIODO Dt SYOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
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Le attivita oggetto dell’incarico, previa proroga, saranno svolte a partire dalla data della nomina fino al termine
del progetto e comungue non oltre il 30/09/2025;

. U'orario di lavoro sara funzionale al calendario predefinito delle attivita che si svolgeranno comunque in orario
extracurriculare. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per Vincarico di Tutor sara corrisposto il compenso di € 34,00/ora, compenso omnicomprensivo, al lordo degli
oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione.

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a
conclusione delle attivitd progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma
PNRR e che pertanto nessuna responsabilita in merito pud essere attribuita alla scuola. L'orario di lavoro sara
funzionale al calendario delle attivita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica I.C. Eugenio Pertini”, con sede
a Trapani, Viale 11 settembre 2001, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: tpic84200b@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile per la Protezione dei Dati dell’istituto, nel seguito indicato sinteticamente come RPD, ¢ la Ditta
Vargiu Scuola srl nella persona di Antonio Vargiu Via dei Tulipani 7/9- Assemini (CA) 09032
commerciale@vargiuscuola.it vargiuscuola@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE} 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

It conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Diritti degli
interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, |a portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento {UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

MODALITA DI DIFFUSIONE DELL’AVVISO

It presente avviso viene reso pubblico mediante affissione ail’Albo della Scuola, sul sito Web

dell’lstituto www.icpertinitrapani.edu.it . hella sezione PON/PNRR/dm6S5.

DISPOSIZION! FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si applicano le disposizioni legislative vigenti
attinenti alla materia.

Allegati al presente Avviso:
All. A: Domanda di partecipazione reclutamento TUTOR.



ALLEGATO A - Domanda di partecipazione RECLUTAMENTO TUTOR

Al Dirigente Scolastico

I.C. E. Pertini

Viale 11 Settembre 2001 snc
CAP 91100 -TRAPARNI

OGGETTO: DOMANDA Di PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 19 TUTOR LINEA
DI INTERVENTO 2.1 «DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL
PERSONALE SCOLASTICO» (D.M. n. 66/2023). Titolo del Progetto “DIGITAL CITIZENSHIP: YOU CAN BE A
LEADER” C.U.P. F94D23004330006 CNP: M4C112.1-2023-1222-P-36391

H/La  SOELOSCHIO/A v s Gt st st s s

NAtO/3 8 i v e e | VYOOV

Tel. i Cell. i, E-MAILiiic i e, I SEPVIZIO N
QUATIEA i v e s , residente in Via

..................................... Cap. coevercinnen S e PTESE

visione dell’avviso interno di selezione

CHIEDE

di partecipare alla selezione per !individuazione di N. 19 TUTOR, in possesso di idenei requisiti per
I'affidamento dell’incarico, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comungue non
oltre il 30/09/2025 - LINEA DI INTERVENTO 2.1 «DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL. PERSONALE SCOLASTICO». Plano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4
~ |struzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universitad — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale”. (D.M. n. 66/2023)

Titolo del Progetto “DIGITAL CITIZENSHIP: YOU CAN BE A LEADER”
C.U.P. F94D23004330006
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-36351

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE




DURATA D} CIASCUNA EDIZIONE 20H

NUMERO EDIZION! o7

PERSONALE 07 TUTOR

DESTINATARI DOCENT| — PERSONALE ATA

COMPENSO ORARIO (a lordo di ogni altro onere)

TUTOR: 34,00 €/H

COMPENSO TOTALE (alordo di ogni altro onere)

TUTOR: TOTALE € 680,00

LABORATORI DI FORMAZIONE SU CAMPO

DURATA D} CIASCUNA EDIZIONE 10H

NUMERO EDIZIONI 12

PERSONALE 12 TUTOR

DESTINATARI DOCENTI ~ PERSONALE ATA

COMPENSC ORARIO (a lordo di ogni altro onere)

TUTOR: 34,00 €/H

COMPENSO TOTALE (a lordo di ogni altro onere) TUTOR: TOTALE € 340,00

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui allart. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia,

DiCHIARA
sotto la personale responsahilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di hon essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Awvviso;
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;



- di possedere titoli e competenze specifiche per il profilo professionale richiesto.

Come previsto dall’Avviso, allega:
- Curriculum Vitae in formato europeo;

- Copia di un documento di identita in corso di validita.

Dichiara, inoltre:
- di conoscere e saper usare la piattaforma FUTURA,
- di conoscere e di accettare i compiti del TUTOR meglio specificati nel Bando di selezione;

ll/La sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione per I'incarico e prima del conferimento incarico,
pena {'esclusione dalla nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

H/La sottoscritto/a

AUTORIZZA
Fistituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo n. 196/2003 solo per i fini istituzionali e
necessari per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.



Titoli di studio
Afferentila
funzione
specifica

Laurea Vecchio
ordinamento/Laurea
Magistrale

Diploma di Laurea
triennale

Diploma Sc. Sec. Di 2°
grado

Corso di
specializzazione post-
laurea
biennale/Master/ Corso
di perfezionamento efo
specializzazione annuale
Dottorato di ricerca

1,50

Ulteriore titolo di studio
{secondo diploma,
seconda laurea)

Esperienza
lavorativa

Afferente la
tipologia del
modulo

Attivita di docenza
nell’ambito di progetti
PON analoghi (minimo

30 ore a modulo)

Attivita di docenza in
progetti attinenti
all’area di pertinenza

10

Attivita relativa ad altre
funzioni specifiche in
ambito PON FESR-FSE (
tutoraggio, facilitatore o
valutatore attinenti
all'area di pertinenza)

Esperienze
professionali

Attivita di progettazione
guale componente del
gruppo di progettazione
area di pertinenza

Aver svolto ruoli
organizzativi funzionali
allinterno
deil’istituzione
scolastica (collaboratore
del DS, Funzione
Strumentale, referente
di progetto di tematica
del PON)

0,50

Certificazioni
Informatiche

Certificazioni
competenze
informatiche (ECDL,




EIPASS, ecc...) con
conoscenza della
piattaforma ministeriale
PON,

Certificazioni
linguistiche

Lingua Straniera
A;. By

B2 C1C2

Corsi di
formazione per
la didattica non

inferiori a 15
ore

Corso di formazione

10

{firma)




