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Prot. A£959 Trapani, 1/12/2025
Circ. /5// Ai docenti della scuola primaria

e della secondaria di primo grado.

OGGETTO: Consegna Scheda di Rilevazione bimestrale - modalita di inoltro.

Si comunica che entro le ore 12:00 del 09/12/ 2025 il Consiglio di Classe, tramite i
docente coordinatore, procedera alla trasmissione della Scheda di rilevazione
bimestrale in formato PDF. Il documento sara cosl consultabile dalle famiglie a partire

dal giorno 10/12/2025, previa condivisione da parte del coordinatore stesso.

| genitori che ritenessero opportuno approfondire gli elementi contenuti nella Nota,

potranno:

e per la scuola secondaria di primo grado, intervenire ai colloqui con le famiglie
previsti per il giorno 10/12/2025 come da orari comunicati attraverso circolare
o prenotare un colloguio individuale attraverso I'apposita funzione “Gestione

Colloqui” presente nel Registro Elettronico.

e Per la scuola primaria, i colloqui di approfondimento saranno possibili in
occasione dell’incontro scuola—famiglia previsto per il giorno 10/12/2025 dalle

ore 17.00 alle ore 18.00.



La compilazione della scheda di rilevazione bimestrale dovra essere effettuata
selezionando unicamente le voci pertinenti. Si richiama I'attenzione sul fatto che le voci
non selezionate non devono essere eliminate, poiché costituiscono parametri di
riferimento necessari alla corretta lettura dei livelli registrati nel bimestre da parte delle
famiglie. In chiusura, & prevista I'elaborazione di una breve considerazione finale da
parte del team docente della classe, volta a supportare e orientare il percorso di

miglioramento dello studente.

Per inserire il documento nel RE occorre seguire la seguente procedura:

Accedere al registro elettronico con le proprie credenziali, selezionare materiale didattico e
collabora

Selezionare materiale didattico e link




Si aprira la seguente schermata, selezionare Nuova cartella per creare una cartella per ogni

alunno

atarkaliz candivico i me

Cartelle
Contenuti

Miaterale didatilco Serrinnie LA Carteln pRr VT BAITE 1 CUTARGI

Inserire la descrizione {col nome dell’alunno) e Salvare

Nuova cartella

[ Careelly ! & Condivisione

De

. Nota bimestrale Mario Ross{

a principale: *

£

Cartella principale

Creare una cartella per ogni alunno.



Nuova cartella

[# Cartella. | ¢ Condivisions

Uescrizione: *

Nota bimestrale Giulia Giallo

ATTENZIONE!

PER OGNI ALUNNO
SELEZIONARE SEMPRE
CARTELLA PRINCIPALE

Una volta create le cartelle procedere all'inserimento dei contenuti.

U Materiale didatico e condivisione - M Link < Material

Cartelle =l

Materiale didattico

Nota bimestrale Carlo Verde

Nota bimestrale Giulia Gialio

‘Nota bimestrale Mai:i‘o,'-Ros_s_i'

Selezionate Valunno per il quale volete inserire la nota e selezionate nuovo contenuto.



L Link <4 Matesiale condhAsa conime

Cartelle TEa

terials didatiico

arteifa vuota,

g jeienre LIYAORer COMEnith Cictan: Sl Casisnti it Contimaite!,

Nota binteatrale Matle Rosd’

Si aprira la seguente schermata, inserire la descrizione, selezionare ii file, condividere
selezionando Si e salvare.

Modifica contenuto

Descpize
Nota bimestrate attobre-novemnbre Carlo Verde

Nota bimestrale Carlo Verde

& Documents | & Testo & Collegamento esterno

Seleziond it file da caricare
{i3imensivne massima del file 103D

Dopo aver inserito tutte le note, il giorno 10 entro le ore 12:00, procedere in questo modo:
selezionare, dalta schermata in foto, la cartelia dell’alunno e cliccare sull’icona modifica



Gestioni Materiali didatticie Link

Materiale didattico

Nota bimestrale Giulia Giallo

Nota bimestrale Mario Rossi’

Cliccare su Condivisione

Muadifica cartella

Déscrizione:
Nota bimestrale Carlo Verde
Carteuaprmcupaie o
. Cartella principale

Annatazioni:

Selezionare il nome dell’alunna di riferimento da Condividi con gli alunni, poi salvare.



Modifica cartella

# Cartella & Condmistone

Condividi conleclassi:

Condividi con gli alunni:

Condividi con decenti delle classi:

Cohc.ii-\.fidi 'ca}w i 'ciq_centi)'.dé-: o

Condividi covi docent delle materie:

Utanti autorizzatl a scrivere sulla rartella (potranno aggl

lungere contenutl a quasta cartells) N.B. la cartella deve essere prima vesa visitile afl'utente

Si allega Scheda di rilevazione bimestrale



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ EUGENIO PERTINI”
VIALE XI SETTEMBRE 2001 - 91100 TRAPANI - Cod. Mecc. TPIC84200B - C.F. 93072130813 - C.U, UFEOP3
Tel. 0923539178- e-mail: {pic84200b@istruzione.it - tpic842(00h@pec.istruzione,it-
Sito internet: www.icpertinitrapani.edu.it

SCHEDA DI RILEVAZIONE BIMESTRALE
Strumento funzionale alla Valutazione Formativa

A.S. 2025/26

(I° bimestre Ottobre — Novembre)

STUDENTE:

Classe : Sezione:

SCUOLA PRIMARIA/SECONDARIA
1. Assenze, ritardi e uscite anticipate

N. di giorni di assenza:

N. di ritardi:

N. di uscite anticipate: (da registrare solo se non autorizzate dalla dirigenza, ad es per terapia)
N. di assenze collettive non giustificate /

2. Comportamento e disciplina

Presenza di note scritte sul Registro di classe per fatti inerenti la disciplina: Si o NO
Convocazioni ufficiali dei genitori per fatti inerenti la disciplina: Si o NO
Convocazioni ufficiali dei genitori per fatti inerenti le assenze, i ritardi e le uscite anticipate: Sio NO

Segnalazioni sul quaderno da parte di singoli docenti per fatti inerenti la disciplina o il
comportamento Sio NO

Segnalazioni sul Registro di classe per fatti inerenti lo studio Sio NO

Specificare il tipo di segnalazione
0 (e8 Mancato
assolvimento dei compiti, difficolta rilevate, metodo di studio, mancanza dei libri e del materiale



necessari a seguire l'attivita didattica, altro).

3.Giudizi relativi al comportamento disciplinare

a) Mostra il massimo rispetto per i docenti e per fambiente scolastico e costituisce un esempio di
perfetta educazione per gli altri allievi.

b) Si comporta in modo sempre corretto.

¢) Si comporta in modo quasi sempre corretto.

d) E’ esuberante, ma nel complessa rispetta il Regolamento scolastico.

e) Alterna momenti di partecipazione responsabile ad altri in cui & necessario riprenderio

nei suoi atteggiamenti finfantili/ immaturi/ e comunque poco controliati.

f) Tende a non rispettare il Regolamento scolastico.

g) Dimostra di conoscere solo in maniera superficiale e approssimativa le regole scolastiche,
rappresentando una continua fonte di disturbo e di interruzione del lavoro didattico. / In alcuni casi,
con il suo atteggiamento irresponsabile, rappresenta un pericolo per la stessa sicurezza dei
compagni di classe.

4, Giudizi relativi al lavoro scolastico

a) E’ sempre provvisto dell'occorrente, in tutte le materie.

b) Si presenta in classe con il necessario per lavorare, ma in alcuni casi il materiale

che porta non corrisponde del tutto alle richieste dei docenti.

c) E’ per lo pili provvisto del necessario per Iattivita in classe, ma a volte dimentica

testi o altro materiale relativo a singole discipline.

d) Dimentica spesso i manuali, ma & provvisto /quasi/sempre/ del resto.

e) E' provvisto quasi sempre dei manuali, ma dimentica con una certa frequenza

il resto.

f) Non porta quasi mai né i manuali né quant'altro serve per operare in classe.

5. Potenzialita e Capacita rispetto al lavoro scolastico

a) Eterogenee a seconda degli ambii disciplinari

(specificare in quali emerge e in quali mostra AIffICOlA.. v viees i)

b) Adeguate rispetto a tutti gli ambiti disciplinari

c)Buone riuscendo anche ad istituire collegamenti tra aree di diversa natura cognitiva.

d) Eccellenti in grado di personalizzare i contenuti e creare raccordi interdisciplinari.

e) Ha difficolta ad acquisire autonomamente i nuovi contenuti disciplinari, necessitando di essere
guidato

6.Interesse

a) Intenso e costante in tutte le materie.



b) Selettivo, segue con interesse diverso le materie, riservando particolare attenzione solo ad
alcune

& interessato soprattutto alle discipline [ indicare quali ] 1 ..o
¢) Mostra verso le discipline un‘attenzione appena sufficiente.
d) Mostra un interesse saltuario

e) Molto scarso e demotivato

7. Area Affettivo-relazionale

A) Mostra consapevolezza e capacita di autoregolazione delle proprie emozioni nella costruzione
delle relazioni.

B) Riconosce le proprie emozioni ma non riesce ad esprimerle all'interno delle relazioni.

C) E' in grado di riconoscere ad accogliere le emozioni degli altri ma non le proprie nelle relazioni.
D) Ha difficolta a riconoscere ed accettare le emozioni proprie ed altrui.

E) Rifiuta di aprirsi alla sfera emotiva nelle relazioni.

8. Partecipazione alla vita di classe

A) Assidua, pertinente/ concreta / entusiastica / e con contributi abbastanza originali.

| suci interventi rappresentano un valido supporto all'azione dei docenti.

B) Collabora attivamente con i compagni / e partecipa alle diverse iniziative scolastiche/.

C) Regolare ma non sempre pertinente rispetto alle richieste dei docenti.
D) Regolare, ma solo in alcune materie e con contributi non sempre concreti.
E) Discontinua, ma complessivamente mirata.

F) Sporadica e, quanto meno in alcune materie, (indicare quali)...................... del tutto

insignificante sotto il profilo della pertinenza con gli argomenti oggetto della lezione.

9.Impegno in classe, metodologia e autonomia operativa

A) Assiduo / Puntuale / Regolare / metodologicamente corretto e pienamente autonoma
B) Assiduo / ma non sempre corretto metodologicamente.

C) Opera in modo continuo e conforme alle indicazioni dei docenti.

D) Regolare e acceftabile metodologicamente

E) Dispersivo / disordinato / frettoloso /.

F) Si applica, ma in misura nettamente inferiore rispetto alle sue capacita.

G) Riesce a raggiungere risultati significativi solo con l'aiuto del docente.

H) Quasi inesistente.

10. Impegno a casa e metodologia



A) Assiduo e metodologicamente corretto.

RB) Opera in modo continuo e conforme alle indicazioni dei docenti.

C)Regolare e accettabile metodologicamente.

D)Regolare ma non sempre valido sotto il profilo metodologico.

E) Irregolare e poco corretto sotto il profilo metodologico.

11. Autovalutazione

A) E’ in grado di individuare i propri errori ed attivare strumenti e le strategie per migliorare
B) Riconosce gli errori e sa rilevare graduali miglioramenti

C) Se guidato individua gli errori ma non riesce ad attivare autonomamente strategie di
miglioramento

D) Non riesce a riconoscere gli errori né ad attivare strategie riflessive sugli stessi.

12. Progressi raggiunti (in rapporto alla situazione di partenza)

A) Significativi in tutti gli ambiti disciplinari/discipline, [ indicare le materie ]  ...........

B) Consistenti in alcuni/e ambiti disciplinari/discipline | specificare j e quasi accettabili / modesti/ in
altre [ specificare ].

C)Accettabili in alcuni/e ambiti disciplinari/discipline [ specificare ] @ mediocri in altri [ specificare ].
D)Parziali.

E) Non rilevati rispetto al livello di partenza registrato nelle prove in ingresso.

13. Considerazioni finali del C.d.C.

l| C.d.C. ritiene opportuno aggiungere quanto segue.

Trapani,
il Coordinatore del C.d.C.

Il Dirigente Scolastico
F .to Dott. Maria Laura Lombardo

* firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sens! dell‘art. 3 comma 2 D.L. 39/1993



